
 

 

 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

หลักเกณฑ์ที่ส านักสนับสนุน
สุขภาวะองค์กร (สสส.) 8 

ประการ 

แผนกิจกรรม/ด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. Happy Body การส่งเสริม
ด้านสุขภาพกายและใจ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากร ให้แข็งแรงทั้งกายและใจ 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย 
"กิจกรรมวิ่ง ออกก าลังกาย” ของ
กองสาธารณสุข 

2. Happy Heart การ
ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลใน 
องค์กร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรมีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทร
ต่อกัน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
รับประทานอาหารร่วมกัน 

3. Happy Society การ
ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
ในองค์กร 

จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรัก 
ความเข้าใจ   รักสามัคคีในองค์กร 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ร่วมท ากิจกรรม “เคารพธงชาติ” 
ภายในองค์กร 

4. Happy Relax การ
ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ 
ผ่อนคลาย 

จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อน
คลายความเครียดจากการท างาน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในองค์กร 

5. Happy Brain การส่งเสริม
ให้บุคลากรได้พัฒนา ความรู้
ความสามารถ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรศึกษา
หาความรู้ด้วย ตนเองเพ่ือให้เกิด
ทักษะ ความช านาญ 

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ตนเองและเข้าร่วมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
เมืองรามันห์ 

6. Happy Soul การส่งเสริม
ให้บุคลากรมีศีลธรรมใน การ
ด าเนินชีวิต 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร มี
ความศรัทธา     ในศาสนาและมี
ศีลธรรม 

เทศบาลต าบลเมืองรามันห์จัด
กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัเ เพ่ือให้
พนักงานเข้าวัดท าบุญ ฟังธรรม 

7. Happy Money การ
ส่งเสริมด้านการออมและการ 
วางแผนในการใช้จ่าย 

ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการออมเพ่ือ
วัยเกษียณอายุ 

เทศบาลต าบลเมืองรามันห์จัด
กิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัย  
การออมในครัวเรือน เพ่ือส่งเสริม
การออมแก่พนักงานเทศบาล 

8. Happy Family การ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ 
อบอุ่นและม่ันคง 

จัดกิจกรรมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของ ครอบครัว 

เทศบาลต าบลเมืองรามันห์จัด
กิจกรรมวันอาซูรอเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชน
ภายในพ้ืนที่และประชาชนกับ
พนักงานเทศบาล 

 

 



 

 

 
ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

“โครงการออกก าลังกาย” 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
“การรับประทานอาหารร่วมกันของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง” 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี ในองค์กร 
“โครงการเสริมสร้างความรักชาติ และความจงรักภักดี กิจกรรม “เคารพธงชาติ” ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7” 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ ผ่อนคลาย 
“กิจกรรม 5 ส.” 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา ความรู้
ความสามารถ 

“โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์” 
 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมใน การด าเนินชีวิต 
“กิจกรรมหิ้วปิน่โตเข้าวัด ท าบุญฟังธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนนิการ Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการ วางแผนในการใช้จ่าย 
“กิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัยการออมในครัวเรือน” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย กิจกรรม/ด าเนินการ Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ อบอุ่นและม่ันคง 
“โครงการวันอาซูรอ” 

 

 

 

 

 


