
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2569 เทศบาลต าบลเมืองรามันห ์อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา                 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1.นโยบายด้าน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
  
2.นโยบายด้าน
การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี 
เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน  
 
1. ด ำเนินกำรรับสมัครสรรหำ
บุคลำกรเพ่ือปฏิบัติ งำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่ งตั้ ง เข้ ำรับ รำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเปลี่ ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  
 

มิถุนำยน 2569 – 
ตุลำคม 2569 

 
 

 
 

กันยำยน 2569 – 
มีนำคม 2569 

 

-ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี  (พ.ศ. 2570 - 2572)  เพ่ื อ
ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลังประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2570 - 2572  
 
- ประกำศรับสมั ครบุ คคล เพ่ื อ    
สรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงำนจ้ำงตำมต ำแหน่งว่ำงตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
- ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำน
เทศบำลที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3 .น โยบ ายด้ าน
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ข้ ำรำชกำร เจ้ ำหน้ ำที่  และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
2. จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประ เมิ น ผลกำรป ฏิ บั ติ งำน  
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้  

ครั้งที่ 1 : 1 ตุลำคม 
2568 – 31 มีนำคม 
2569 
ครั้งที่ 2 : 1 เมษำยน 
2569 – 30 กันยำยน 
2569 

 

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกร
ต ำม เกณ ฑ์ ม ำต รฐ ำน ก ำห น ด
ต ำแห น่ ง  เ พ่ื อ พิ จ ำรณ ำจั ด ส่ ง
บุคลำกรเข้ ำรับกำรอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้านการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น าทรัพ ยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

1. โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ใน ก ำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำลเทศบำลต ำบล
เ มื อ ง ร ำ มั น ห์         
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

กรกฎำคม – 
กันยำยน 2569   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำร
เพ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล
เท ศ บ ำล ต ำบ ล เมื อ งร ำมั น ห์         
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบ   
ข้อกฎหมำย มีควำมสมัครสมำน
สำมัคคี  สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕ . นโยบายด้ าน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 

2. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 
 

 
 
 

  
 
1 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ส วั ส ดิ ก ำร เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร
รักษำพยำบำลของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ
บุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ.๒๕๔๑ และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม 

กรกฎำคม – 
กันยำยน 2569 

 
 
 
 

 
 
ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 
 
 
 
 
ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 
 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัด
มุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
 
- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสวัสดิกำร 
กำร รักษำพยำบำลพนักงำนส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ผ่ ำ น  โป ร แ ก ร ม ข อ ง
ส ำนักงำน สปสช. 
 
 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
- 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

3 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 .ป ร ะ ก ำ ศ ก .ท . เรื่ อ ง 
ก ำหนดมำตรฐำนทั่ ว ไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรให้
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมกำร
ครองชีพชั่วครำว (ฉบับที่ ๒) 
พ .ศ. ๒๕๕๕และประกำศ 
ก.ท. เรื่อง เงินเพ่ิมกำรครอง
ชีพชั่วครำวของข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 17 ตุลำคม 
2567 
 

ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 

 
 

 
ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 

 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 
 
 
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้พนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงได้รับเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำว 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

6.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

1.จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 
2.ผู้ บ ริ ห ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
พนักงำนเทศบำลเพ่ือให้
บุ ค ล ำก ร ใน สั งกั ด ได้ ให้
ข้อเสนอควำมคิดเห็นตลอด
ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำนเพ่ือกำรมีส่วนร่วม
และสร้ำงควำมผูกพันที่ดีใน
องคก์ร 
 

ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 

 
 
 
 

 
ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จั ดกิ จกรรมบ ำ เพ็ญ ประโยชน์
สำธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำล
ต ำบลเมืองรำมันห์ 
 
- มีกำรประชุมพนักงำนเทศบำลและ 
พนักงำนจ้ำงในสังกัดเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

6,300 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

3.ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมผูกพัน
และอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นแบบอย่ำงที่ ดี ในด้ำน
จริยธรรม คุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนขององค์กร 
 

ตุลำคม 2568  -
กันยำยน 2569 
 
 

 
 
 
 

 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
ร่วม กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และ 
ป ระชำสั ม พั น ธ์ งำนต่ ำง ๆ  ของ
เทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิ เทศข้ า ราชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 
80)  

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

- 
 
 

1 
 

1 
 

- 
 

14,400 
 

14,400 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของพนักงาน
เทศบาล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานศึกษา 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้ าราชการ หรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อย
ละ 80)  

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

4 
 

6 
 

7 
 

16๐,000 
 

240,000 
 

28๐,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 หลักสูตรจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสด ุ
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร ท่ีผ่ าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 80)  

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

4 
 

6 
 

7 
 

16๐,000 
 

240,000 
 

28๐,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม  6 9 8 16๐,000 254,400 294,400   



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึ กอบรมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

กรกฎาคม – 
กันยายน 2569   

 

71 
 
 

75 75 10๐,000 
 

10๐,000 
 
 

10๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

ส านักปลดัเทศบาล 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การพัฒนาการจัดเก็บรายได ้

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
ก า ร ฝึ ก อ บ ร มต า ม ท่ี
ก าหนด (ระดับ ๕) 

 มกราคม – มีนาคม    
 2569 

2 2 2 30,0๐๐ 30,0๐๐ 30,0๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม  73 77 77 130,๐๐๐ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

๔ 
 

5 5 ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

70 75 75 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม  74 80 80 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1)  โ ค ร งก า รฝึ กอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
พนักงานเทศบาลต าบล
เมืองรามันห์ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

 มีนาคม –  ตุลาคม  
 2569 

71 
 

75 75 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลดัเทศบาล 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
80) 

 ธันวาคม 2568  –  
 กุมภาพันธ์ 2569 

71 75 75 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ ส านักปลดัเทศบาล 

2 )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดั บมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้าง
ความสมั ค ร สมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกีฬาของ
บุ คลากรสั งกั ดองค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
ประจ าป ี
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

 กรกฎาคม –   
 กันยายน  2569 

71 75 75 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

กองการศึกษา 

รวม  ๑90 205 205 160,๐๐๐ 16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐   



สรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

๒ ๒ ๒ 
160,๐๐๐ 254,4๐๐ 294,4๐๐ 

 

๒ การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 2 2 130,๐๐๐ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐  

๓ การบริหารและการพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2 2 2 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

3 3 3 16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐  

รวม 9 9 9 462,๐๐๐ 556,4๐๐ 596,4๐๐  


