                     















	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม
	หมายเหตุ

	จำนวนตามกรอบ
	32
	1
	16
	45
	94
	มติ ก.ท.จ.ยะลา ครั้งที่ 9/2563
เมื่อวันที่  23 กันยายน 2563

	จำนวนที่มีอยู่
	21
	1
	15
	43
	80
	




















	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม
	หมายเหตุ

	จำนวนตามกรอบ
	33
	1
	16
	45
	95
	มติ ก.ท.จ.ยะลา ครั้งที่ ......./2564
เมื่อวันที่ ........  มีนาคม 2564

	จำนวนที่มีอยู่
	20
	1
	16
	40
	77
	












	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง     กลาง   ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	

	จำนวน
	-       1      1
	-
	-
	๔
	-
	-
	๒
	-
	-
	1
	๑
	-
	๖
	๑6







	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	1
	-
	-
	๔
	-



  





	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๓
	2



  



               















         
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	 9






	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	 ๑3


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                           





โครงสร้างปัจจุบัน





ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 


(46-2-00-1101-001)








หน่วยตรวจสอบภายใน (12)





สำนักปลัดเทศบาล (01)


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น


(46-2-00-1101-002)








กองการศึกษา (08) 


นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)


นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 





กองช่าง (05)


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 





กองคลัง (04)


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ระดับต้น 





ฝ่ายบริหารการศึกษา


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานการศึกษาปฐมวัย


- งานโรงเรียน


- งานส่งเสริมคณภาพและมาตรฐานการศึกษา





ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


- งานวิศวกรรม


- งานสถาปัตยกรรม


- งานผังเมือง


- งานควบคุมอาคาร





ฝ่ายบริหารงานคลัง


- งานการเงินและบัญชี


- งานสถิติการคลัง


- งานพัสดุและทรัพย์สิน





ฝ่ายอำนวยการ


- งานนโยบายและแผน


- งานงบประมาณ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานพัฒนาชุมชน





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


- งานสุขาภิบาลอนามัย  


   สิ่งแวดล้อม


- งานวางแผนสาธารณสุข


- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด





สถานศึกษาในสังกัด


- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์











ฝ่ายการโยธา


- งานสาธารณูปโภค


- งานสวนสาธารณะ


- งานจัดสถานที่และการ   


   ไฟฟ้าสาธารณะ





ฝ่ายพัฒนารายได้


- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


- งานพัฒนารายได้


- งานผลประโยชน์





ฝ่ายปกครอง


- งานป้องกันและบรรเทา  


  สาธารณภัย


- งานรักษาความสงบ


- งานบัตรประจำตัวประชาชน


- งานทะเบียนราษฎรและบัตร


- งานนิติการ 





ฝ่ายบริการสาธารณสุข


-  งานป้องกันและควบคุม


   โรคติดต่อ


-  งานส่งเสริมสุขภาพ


- งานเผยแพร่และอบรม





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


- ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม


- งานกีฬาและนันทนาการ


- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ


- งานกิจการศาสนา








ฝ่ายธุรการ


- งานธุรการ


- งานสารบรรณ/เลขานุการสภา


- งานรัฐพิธี


- งานประชาสัมพันธ์





งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์ จากทรัพย์สินของเทศบาลงานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








โครงสร้างใหม่





ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 


(46-2-00-1101-001)








หน่วยตรวจสอบภายใน (12)


นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.


(46-2-12-3205-001)








รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น


(46-2-00-1101-002)








กองการศึกษา (08) 


นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)


นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 





กองคลัง (04)


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ระดับต้น 





กองช่าง (05)


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 





สำนักปลัดเทศบาล (01)


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





ฝ่ายบริหารการศึกษา


งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานโรงเรียน งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








สถานศึกษาในสังกัด


- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์











ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


- ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม


- งานกีฬาและนันทนาการ


- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ


- งานกิจการศาสนา








ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


งานวิศวกรรม,งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานควบคุมอาคาร งานสำรวจ งานเขียนแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำราคากลางงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายบริหารงานคลัง


งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียและการพัฒนารายได้ งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชีงานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายอำนวยการ


- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ,งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานจัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังงานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุ และแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ, งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ,งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย


  








ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้บริการสาธารณสุข งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายการโยธา


งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ


งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ


งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจาราจร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายบริการสาธารณสุข


งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพ งานเผยแพร่และอบรม งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายพัฒนารายได้


งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม


งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน, งานพัฒนารายได้,งานผลประโยชน์,งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย








ฝ่ายปกครอง


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานทะเบียนราษฎร งานนิติการ งานกิจการขนส่ง งานการพาณิชย์ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย


- งานรักษาความสงบ


- งานบัตรประจำตัวประชาชน


- งานทะเบียนราษฎรและบัตร


- งานนิติการ 





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


-งานราชการทั่วไปของเทศบาล,งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี,งานกิจการสภาเทศบาล งานประชาสัมพันธ์,งานสนับสนุนการ,ประชาสัมพันธ์,งานบริการและเผยแพร่วิชาการ,งานสารสนเทศ,งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล,งานบริการข้อมูล,งานการเลือกตั้ง,งานส่งเสริมการท่องเที่ยว,งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย











หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  


(46-2-01-2101-001)








ฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(46-2-01-2101-002)








ฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(46-2-01-2101-003)








ฝ่ายธุรการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(46-2-01-2101-004)








โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล








งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานการเลือกตั้ง


- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 


  (46-2-01-4101-001)


งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี,งานกิจการสภาเทศบาล


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 


- คนงาน


งานประชาสัมพันธ์,งานสนับสนุนการ,ประชาสัมพันธ์,งานบริการและเผยแพร่วิชาการ,งานสารสนเทศ,งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)


- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)


- คนงาน 











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


  ปฏิบัติงาน  (46-2-01-4805-001)


- พนักงานขับรถยนต์ 


- พนักงานดับเพลิง


- ยาม





งานรักษาความสงบเรียบร้อย


- คนงาน





งานทะเบียนราษฎร


- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ


  (46-2-01-3104-001)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 





งานนิติการ งานกิจการขนส่ง งานการพาณิชย์ 


- นิติกรชำนาญการ (46-2-01-3105-001)




















งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ,งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานจัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ


- คนงาน 





งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังงานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุ และแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ, งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าที่


- คนงาน 





งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ,งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน  


(46-2-01-4801-001)


- คนงาน 














โครงสร้างกองคลัง





ฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


(46-2-04-2102-002)





ฝ่ายพัฒนารายได้














ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


(46-2-04-2102-001)











งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม


งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน, งานพัฒนารายได้,งานผลประโยชน์


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

















งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียและการพัฒนารายได้ งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชีงานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ


- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ


  (46-2-04-3202-001)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ 


  ชำนาญงาน  (46-2-04-4201-001)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 





งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ


- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ)

















โครงสร้างกองช่าง








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


(46-2-05-2103-001)








ฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


(46-2-05-2103-002)











ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง














งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  


งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ


งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจาราจร 


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)





งานสาธารณูปโภค งานตรวจสอบการก่อสร้าง


- คนงาน





งานสวนสาธารณะ


- คนงาน











งานวิศวกรรม,งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานควบคุมอาคาร งานสำรวจ งานเขียนแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำราคากลางงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ


- นายช่างโยธาอาวุโส 


  (46-2-05-4701-001)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


- คนงาน














โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)


(46-2-06-2104-001)














ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข











ฝ่ายบริการสาธารณสุข














งานเผยแพร่และอบรม


- คนงาน





งานส่งเสริมสุขภาพ


- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


  (46-2-06-3601-001)


- คนงาน





งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 


- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน


  (46-2-06-4601-001)


- คนงาน

















งานวางแผนสาธารณสุข งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้บริการสาธารณสุข


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ





งานรักษาความสะอาด


- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ)


- คนงานประจำรถขยะ














โครงสร้างกองการศึกษา








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)


(46-2-08-2107-001)











ฝ่ายบริหารงานการศึกษา











ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม














สถานศึกษาในสังกัด











งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม


งานกีฬาและนันทนาการ


งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


งานกิจการศาสนา











 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์


- ผู้อำนวยการสถานศึกษา*


- ครูผู้ช่วย*


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี*


- ภารโรง*


- คนครัว





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์


- ครู*


- ผู้ดูแลเด็ก*


- คนครัว


- นักการภารโรง


- คนงาน





   


   

















งานบริหารการศึกษา 


งานพัฒนาการศึกษา 


งานการศึกษาปฐมวัย 


งานโรงเรียน 


งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร   


   - คนงาน





   


   

















