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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิดทุจริต ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
Know Factor 
(เคย เกิดขึ้น) 

now Factor 
(ไม่เคย เกิดขึ้น) 

1 2 3 ระดับต่ำ ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
ตามพระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าที่หน่วยงานบางรายอาจมี
การรับสินบนจากประชาชนผู้ขอรับ
บริการตามกฎหมายทะเบียน
ราษฎร เช่น การแจ้งเกิด แจ้งตาย 
การย้ายที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
 

 ∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

  ∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

  - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความสำคัญในการ
ตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ปอ้งกันการรับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการรับ
สินบน กรณีท่ีมีการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่โดยเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ้มครองของผู้แจ้ง
เบาะแส 

การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
- การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ เพื ่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ 
- การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มา
ติดต่อราชการ 
- การขอรับบริจาค เพื่อประโยชน์
ส่วนตนจากผู้มาติดต่อราชการ 

 ∕ 
 
 
 
∕ 
 
∕ 

∕ 
 
 
 
∕ 
 
∕ 

  ∕ 
 
 
 
∕ 
 
∕ 

  - มาตรการ No Gift Policy 
- กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ 
ติดต่อราชการ 
- การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

 



 
 
 
 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิดทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง Know Factor 

(เคย เกิดขึ้น) 
now Factor 

(ไม่เคย เกิดขึ้น) 
1 2 3 ระดับต่ำ ระดับปาน

กลาง 
ระดับสูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
การกำหนดราคากลาง 
- กำหนดราคากลางไม่เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๔ 
- กำหนดราคากลางสูงเกินความเป็น
จริง 

 ∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

 ∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

  ∕ 
 
 
 
 
 
∕ 

 - ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำราคา
กลางให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 

การจ ัดทำร ่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
- กำหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่ง หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ไม่
เปิดกว้างเป็นการทั ่วไป เป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
-  การกำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติด้านเทคนิคไม่เหมาะสม เกิน
ความจำเป็น ทำให้ต้องใช้ต้นทุนเกิน
ความจำเป็น 

 
 
 
∕ 

   
 
 
∕ 

   
 
 
∕ 

 - แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ 
เก ี ่ ยวก ับงานพ ัสด ุน ั ้ นๆ  เป็น
คณะกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าตรวจสอบร่างประกาศขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 
ก ่อนการประกาศเผยแพร ่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำร่าง 
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ 
ล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ ตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 



 
 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิดทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง Know Factor 

(เคย เกิดขึ้น) 
now Factor 

(ไม่เคย เกิดขึ้น) 
1 2 3 ระดับต่ำ ระดับปาน

กลาง 
ระดับสูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจรับ 
- การตรวจร ับพ ัสด ุไม ่ตรงตาม
ร ูปแบบรายการ/ รายละเอ ียด
คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดไว้ใน
ส ัญญา โดยม ีการร ับ เ ง ินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
- มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มี
การลงพื้นที่ไปตรวจงานจริง/ตรวจ
รับพัสดุ โดยไม่มีของจริง 
- มีการให้สินบน / ของขวัญ / การ
เล ี ้ยงร ับรองซ ึ ่งนำไปสู ่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้คู่สัญญา 
 

 ∕ ∕   ∕   - แ ต ่ ง ต ั ้ ง ผ ู ้ ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ /
คณะกรรมการตรวจร ับพ ั สดุ  
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่หลายกลุ่ม/
ฝ่าย ตามความเหมาะสม และไม่
แต่งตั้งคนเดิมเป็นประจำ 
-มีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดุไว้
เป็นหลักฐาน 

การบริหารงานบุคคล 
- การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ความโปร ่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 

 ∕ ∕   ∕   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
-  เป ิดเผยข ้อม ูลต ่อสาธารณะ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อป้องกันการรับ
สินบน 
-  กำหนดนโยบายเพ ื ่องดบรับ
ของขวัญในเทศกาลต่างๆ 
 

 

 



 

 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิดทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง Know Factor 

(เคย เกิดขึ้น) 
now Factor 

(ไม่เคย เกิดขึ้น) 
1 2 3 ระดับต่ำ ระดับปาน

กลาง 
ระดับสูง 

การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับบุคลที ่เป ็นเครือญาติ 
ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ต น เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าทำงานเกิดข้ึน 

 ∕ ∕   ∕   -  เน ้ นการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 

 


