
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ 
เทศบาลต าบลเมืองรามันห์  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

  เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ มีนโยบายส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงระเบียบข้อกฎหมาย 
คุณธรรมจริยธรรมและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองรามันห์เป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีแนวทางส าหรับ
ประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ือบ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
เมืองรามันห์ ระหว่างวันที่ วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2567  ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา ขึ้น 

  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 นายสุพจน์  จิตร์เพ็ชร์  ท้องถิ่นจังหวัดยะลา ได้ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์  โดยมี
นายดูหะเล็ม  เจ๊ะเต๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามันห์ กล่าวรายงาน นอกจากนั้นนายสุพจน์  จิตร์เพ็ชร์  
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา ได้ร่วมบรรยายพิเศษหัวข้อ“การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.        
(ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต)” เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
 

 
 
 
 
 

/นอกจากนี้... 
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  นอกจากนี้  นายดูหะเล็ม  เจ๊ะเต๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามันห์ ได้ก าชับให้             
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป         
ยึดหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 
 
  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์มีความรู้ ความเข้าใจในกฎและระเบียบ ข้อกฎหมายเพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพในการท างานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์  ให้มีความ
สมัครสมานสามัคคี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

/ผลที่คาดว่า... 
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  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไปของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎและระเบียบ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองนโยบายในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกตลอดจนสามารถเข้าใจถึงพฤติกรรมตนเอง เพ่ือน
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา การอยู่ร่วมกันของบุคคลต่างๆ ในองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 


