




แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา                 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้าน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
  
2.นโยบายด้าน
การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 
ปี  เพ่ื อ ใช้ ใน กำรก ำหน ด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน  
1. รับสมัครสรรหำบุคลำกร
เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่ วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ป ร ะ ก ำ ศ รั บ โ อ น ย้ ำ ย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำ
ด ำรงต ำแหน่ งที่ ว่ ำงหรือ
ประกำศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  
 

1 เมษำยน  -      
31 สิงหำคม 2566 
 

 
 

1 มกรำคม –         
1 มีนำคม 2566 
 
1 มกรำคม  –       
3 เมษำยน 2566 

 
1 สิงหำคม –       
31 กันยำยน 2566 
 
24 กรกฎำคม  –    
2 ตุลำคม 2566 

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  และได้
ประกำศใช้แผนดังกล่ำวในวันที่    
28 กันยำยน 2565 เรียบร้อย
แล้ว 
 -รับ โอนพนั ก งำน ครู เท ศบ ำล 
จ ำนวน 1 รำย 
 
-รับโอนข้ำรำชกำรพลเรือน 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสขุ 
จ ำนวน 1 รำย 
-รับโอนพนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรคลัง จ ำนวน 1 รำย 
 
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
ห ำแ ล ะ เลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เป็ น
พนั ก งำน จ้ ำงตำมภ ำรกิ จ และ
พนักงำนจ้ำงทั่ วไปและแต่งตั้ งผู้
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรตำม
บัญ ชี รำยชื่ อผู้ ผ่ ำนกำรสรรห ำ 
จ ำนวน 3 รำย 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังต้อง
ทบทวนปรับปรุงเพ่ือให้สำมำรถรองรับ
ภำรกิจของเทศบำลและมีผู้ปฏิบัติงำน
ที่เพียงพอ และเหมำะสมและเป็นไป
ตำมประกำศ หลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท 

- 
 
 

- 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้าน
การบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด ำ เนิ น ก ำ รป ร ะ เมิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลู ก จ้ ำ ง  ต ำม ม ำต ร ฐ ำ น 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จั ด ให้ มี ก ระบ วน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
รำชกำรที่ เป็นธรรมเสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

ครั้งที่ 1 : 1 ตุลำคม 
2565 – 31 มีนำคม 
2566 
 
ครั้งที่ 2 : 1 เมษำยน 
2566 – 30 กันยำยน 
2566 

 

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น าทรัพ ยากร
บุ ค ค ล ด้ ว ย
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

1. จั ด ท ำ แผ น พั ฒ น ำ
บุ ค ล ำก ร  3 ปี  (พ .ศ . 
2567 - 2569) และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ใน ก ำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำลเทศบำลต ำบล
เ มื อ ง ร ำ มั น ห์         
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

  

1 กรกฎำคม –     
30 กันยำยน 
2566 

 
 
 
 
 
 

1 กันยำยน 2566 

-มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้ บุ คคลำกรทุ กประเภท ทุ ก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุ เป้ ำประสงค์
ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดอบรมในวันที่         
1  กั น ย ำยน  2 5 6 6  ณ  ห้ อง
ประชุมปะกำรัง โรงแรมปำร์ควิว 
อ ำเภอเมืองยะลำ จังหวัดยะลำ 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย
มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

450,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,800 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕ . นโยบายด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 

3. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 
 

 
 
 

  
 
1 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ส วั ส ดิ ก ำร เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร
รักษำพยำบำลของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ
บุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ.๒๕๔๑ และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม 

1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 

 
 
 
 

 
1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 
 
 
 
1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 
 

- ด ำเนินกำรส่ งเสริม ให้ พนักงำน
เทศบำล  และพนั กงำนจ้ ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์เรียนรู้ด้วย
ต น เอ ง เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุม
เอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
 
- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสวัสดิกำร กำร 
รักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ผ่ำน โปรแกรมของส ำนักงำน สปสช. 
 
 
 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

175,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

157,820 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- มีระบบสปสช.รองรับกำร
ปฏิบัติงำนท ำ ให้ปฏิบัติงำนได้
รวดเร็วขึ้น 
 
 
 

- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

3 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง
พนั ก งำน เทศบำล  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรขอรับ
เงินค่ำท ำขวัญของพนักงำน
ส่ วนท้ อ งถิ่ น และลู กจ้ ำ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
5 .ป ร ะ ก ำ ศ ก .ท . เรื่ อ ง 
ก ำหนดมำตรฐำนทั่ ว ไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรให้
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมกำร
ครองชีพชั่วครำว (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 

 
 

23 กรกฎำคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 
 

- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 
 
 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้พนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงได้รับเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำว 

170,000 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 

506,100 

122,966.67 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 

448,500 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

6.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

1.จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 
2.ผู้ บ ริ ห ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
พนักงำนเทศบำลเพ่ือให้
บุ ค ล ำก ร ใน สั งกั ด ได้ ให้
ข้อเสนอควำมคิดเห็นตลอด
ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำนเพ่ือกำรมีส่วนร่วม
และสร้ำงควำมผูกพันที่ดีใน
องค์กร 
 

1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 

 
 
 
 

1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จั ดกิ จกรรมบ ำ เพ็ญ ประโย ชน์
สำธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำล
ต ำบลเมืองรำมันห์ 
 
- มีกำรประชุมพนักงำนเทศบำลและ 
พนักงำนจ้ำงในสังกัดเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เทศบำลมีกำรส ำรวจและ
ตรวจสอบ สภำพแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัยอย่ำง สม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
- พนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำง ม ีโอกำสในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและได้ น ำควำมรู้ต่ำง ๆ 
มำแลกเปลี่ยน ถ่ำยทอดซึ่งกัน
และกัน 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

3.ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมผูกพัน
และอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นแบบอย่ำงที่ ดี ในด้ำน
จริยธรรม คุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนขององค์กร 
 

1 มกรำคม  –      
31 ธันวำคม 
2566 
 

 
 
 
 

 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
ร่วม กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และ 
ป ระชำสั ม พั น ธ์ งำนต่ ำง ๆ  ของ
เทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล พนักงำนเทศบำลและ
พนักงำนจ้ำงเกิด ควำมรักควำม
สำมัคคี สำมำรถท ำงำน เป็นทีม
ได ้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่ง 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหำรงำนทั่วไป   
๒) นักบริหำรงำนกำรคลัง 
๓) นักบริหำรงำนช่ำง 
4) นักบริหำรงำนกำร 
    ศึกษำ 
 

1) นักวิเครำะห์นโยบำย 
    และแผน  
2) นักทรัพยำกรบุคคล 
3) นักจัดกำรงำนทะเบียน 
    และบัตร 
๔) นิติกร 
5) นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
6) นักวิชำกำรศึกษำ 
7) นักวิชำกำรคลัง 
 

๑) เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
2) เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
3) เจ้ำพนักงำนป้องกนั 
    และบรรเทำสำธำรณภัย 
4) เจ้ำพนักงำนกำรเงิน 
    และบัญช ี
5) เจ้ำพนักงำนพัสด ุ
6) เจ้ำพนักงำนสำธำรสุข 
 

 
ประเภท
ต ำแหน่ง 

บริหำร
ท้องถิน่ 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 

พนักงำนครู
เทศบำล 

วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง 

 
จ ำนวน 

 

 
1 

 
8 

 
4 

 
7 

 
6 

 
1 

 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ แยกตามกอง 
การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖) 
 

ล าดับ หน่วยงาน พนักงานเทศบาล(คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้าง (คน) รวมจ านวน (คน) ค่าลงทะเบียน 
๑ ส านักปลัดเทศบาล ๗ - ๒ ๙ ๙๔,๓๐๐ 
๒ กองคลัง ๔ - ๑ ๕ ๒๔,๑๐๐ 
๓ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒ - - ๒ ๙,๘๐๐ 
๔. กองช่าง ๑ - - ๑ ๑๒,๖๐๐ 
๕. กองการศึกษา ๔ - - ๔ ๓๒,๔๐๐ 
     ๒๑ ๑๗๓,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ 
การเดินทางไปราชการ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

กองการศึกษา 

ล าดับ เลขท่ีค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 

๔๘๔/๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๕๒๑/๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๐๐๘/๒๕๖๖ 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการ
ถ่ายโอนภารกิจด้านกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชน 
 
 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิ ท ย ฐ าน ะข้ า ร า ช ก า รห รื อ
พนักงานครูฯ 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
และบุ คลากรทางการศึ กษ า 
สั งกั ด อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยฯ รุ่นที่ ๔ 

จัดโดย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่  ๗ - ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  ระหว่ างวันที่  ๖  - ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอ
เล็ ก ซ าน เด อ ร์  เข ต บ างก ะปิ 
กรุงเทพฯ 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

นางสาวสุภาวดี คงเกลี้ยง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 
 
 
นางสาวศิรัญตี ปะแตเล๊าะ 
ครูช านาญการ 
 
 
 
 
นางไซยีด้า อุสมาน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นางสาวนิซือเมาะ อีซับซี 
ครูช านาญการพิเศษ 

๘,๙๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๖๐๐ 
 
 
 
 
 

๖,๗๐๐ 
 

๖,๗๐๐ 

๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 

๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 

๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๔ 
 
 
 

๕ 

๒๒๖/๒๕๖๖ 
 
 
 

๔๘๓/๒๕๖๖ 

การบันทึกบัญชีสถานศึกษา การ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
และการตรวจสอบงบการเงิน
ของสถานศึกษาฯ รุ่นที่ ๘ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริห ารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาการ
บริหารการจัดการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ บาง
พลัด กรุงเทพฯ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขต
บางกะปิ กรุงเทพฯ 

นางไซยีด้า อุสมาน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

๔,๕๐๐ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 



ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขท่ีค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 

๔๐๖/๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๓๙๙/๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๐๔๔/๒๕๖๖ 
 
 
 

ก า ร ด า เนิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตร๕) 
 
 
 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะทางการ
บ ริ ห าร  ต าม ป ระก าศ  ก .ถ .         
รุ่นที่๓ 
 
 
เ ท ค นิ ค ก า ร น า ป ร ะ เ ด็ น
ยุ ท ธศ าสตร์ แล ะห มุ ดห มาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฯ รุ่นที่ ๖ 
 
 
 
 
 

จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๕ พ.ย. ๖๕ 
โรงแรมชฎาแอท นคร จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๑  - ๑ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบี
พี แ ก ร น ด์ ท า ว เว อ ร์  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ม ห าส า รค าม
ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษาเจบี 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ว่าที่ ร.ต.หญิงธิดา จองเกียรต์ิ 
นิติกร ช านาญการ 
 
 
 
 
นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 

๕,๙๐๐ 
 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 

๑๖ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
 
 
 

๑๔ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
 
 
 

๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๗ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

๑๔๐/๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๑๓๘/๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๒ 

วุฒิบัตรการเสริมสร้างธรรมา     
ภิบาลท้องถิ่นรุ่นที่ ๒ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นฯ รุ่นที่ ๔ 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เท คนิ ค  และวิ ธี ก าร  การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
โครงการในงบประมาณ รายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดโดย 
สถาบันพระปกเกล้า 
ระหว่างวันที่  ๒๖ เมษายน - ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบัน
พระปกเกล้า ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระหว่างวันที่  ๒ - ๔  มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษาเจบี
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๒ 
มิถุน ายน  ๒๕๖๖ ณ  โรงแรม
ปรินซ์พาเลซ โบ๊ เบ๊  ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
นายบรรจง ศรีสุข 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นางสิณัฐนภา ทะระมา 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 

๓,๙๐๐ 
 

๓,๙๐๐ 
 

๓,๙๐๐ 
 

๓,๙๐๐ 

๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 

๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 



 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกลุผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑๐ 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๓ 

๒๐๙/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๒๗/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๔๓/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๗๖/๒๕๖๖ 

ฝึกปฏิบัติการวิ เคราะห์ความ
เสี่ ย ง เ พ่ื อ จั ด ท า ร า ย ง า น
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
และการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงฯ รุ่นที่ ๒ 
เสริมสร้างความรู้และพิจารณา
ร่างงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและ
ห นั งสื อ สั่ งก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งฯ              
รุ่นที่ ๕ 
เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต า บ ล ใ น ก า ร เป็ น ห น่ ว ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย ต ร ง  ใ น
ปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๘ฯ         
รุ่นที่ ๒ 
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้
ห นั งสื อ แ น วท างก ารจั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาว
เวอร์หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
สันนิบาตเทศบาลภาคใต้ 
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษาเจบี 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

นางสิณัฐนภา ทะระมา 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นางสาวนูรีย๊ะ เสมอภาพ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
นายบรรจง ศรีสุข 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
นางสาวนูรมา รักไทยทอง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสิณัฐนภา ทะระมา 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

๔,๙๐๐ 
 
 
 
 

๔,๒๐๐ 
 

๔,๒๐๐ 
 
 

๖๐๐ 
 
 

๖๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 

๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 



 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

๒๗๗/๒๕๖๖ 
 
 
 

๒๕๘/๒๕๖๖ 
 
 
 

๒๘๓/๒๕๖๖ 

ฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ รุ่นที่ ๕ 
หลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและ
ถมดินกฎหมายควบคุมอาคารฯ 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเทศบาลจังหวัด
ยะลา ประจ าปี ๒๕๖๖ ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมคลาสสิคคามิ
โอ จังหวัดพระนครศีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๒ ๑  - ๒ ๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
ท วิ น โ ล ตั ส  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 
สันนิบาตจังหวัดยะลา 
ระหว่างวันที่  ๓  - ๔  สิ งหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอวารีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

ว่าที่ ร.ต.หญิงธิดา จองเกียรติ์ 
นิติกรช านาญการ 
 
 
ว่าที่ ร.ต.หญิงธิดา จองเกียรติ์ 
นิติกรช านาญการ 
 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
 

๔,๙๐๐ 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 

๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 



 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 

๐๕๒/๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๑๓๗/๒๕๖๖ 
 
 
 

๒๓๙/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๓๓/๒๕๖๖ 

แนวทางการจั ดการกองทุ น
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขฯ รุ่นที่ ๓ 
 
 
แนวทางการจัดท าข้อมูลก๊าซ
เรื อน กระจกส าห รับ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ ๑-๒  
 
การจัดการเรื่องร้องทุกข์และเหตุ
ร าคาญ การบังคับใช้กฎหมาย
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
ส า ธ า รณ สุ ข  พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๕ ฯ             
รุ่นที่ ๔ 
โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
การแพทย์ ฉุ ก เฉิ น ในองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับชาติ 
ครั้งที่ ๗  

จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๒ ๕  - ๒ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
หรรษาเจบี ห าด ใหญ่  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
อ าเภอรามัน 
วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเซ็นทารา อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
 
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน จั งห วั ด
สุพรรณบุรี 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

นางสาวอิบตีซาม วาแมยีซา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
นางสาวอิบตีซาม วาแมยีซา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 
 
นางสาวอิบตีซาม วาแมยีซา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 
 
 
นายไพศอล ระเซาะ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๔,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๔,๙๐๐ 
 
 
 
 
- 

๒๙ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
 
 
 

๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๕ ๒๗๘/๒๕๖๖ ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ฯ 

วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร 
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ 
ห้องประชุม ๒ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

นายไพศอล ระเซาะ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

- ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 



 

กองคลัง 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

๔๒๖/๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๑๘๔/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๒๖/๒๕๖๖ 
 
 
 

๒๖๐/๒๕๖๖ 

เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พร้อมกับ
เท ค นิ ค ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ฯ           
รุ่นที่ ๘ 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย์ สิ น  ( LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ ๓๘ 
 
การบันทึกบัญชีสถานศึกษา การ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
และการตรวจสอบงบการเงิน
ของสถานศึกษาฯ รุ่นที่ ๘ 
การปฏิบัติ งานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าห รับ เทศบาล
ต าบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณฯ 
 

จัดโดย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๒ ๕  - ๒ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม 
บี พี แกรนด์ท าว เวอร์  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ บาง
พลัด กรุงเทพฯ 
ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๘  - ๑ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ศาลากลาง
จังหวัดยะลา 
 

นางสาวนีวาตี มอลอเล๊าะ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
นางสาวโซเฟีย ยะโงะมะ 
เจ้ า พ นั ก ง าน ก า ร เงิ น แ ล ะบั ญ ชี
ปฏิบัติงาน 
นางสาวแวฮาสือหน๊ะ มะลี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวโซเฟีย ยะโงะมะ 
เจ้ า พ นั ก ง าน ก า ร เงิ น แ ล ะบั ญ ชี
ปฏิบัติงาน 
 
นางสาวนูรีซัน อาลีมามะ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางอาบีบ๊ะ เวชประสิทธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๔๐๐ 
 
 

๕,๔๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 
 
- 

๒๘ 
พฤศจิกายน

๒๕๖๕ 
 
 
 

๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 
 

๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๕ ๓๒๒/๒๕๖๖ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ปิดบัญชี ๒๕๖๖ การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีฯ รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

นางสาวนูรีซัน อาลีมามะ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางอาบีบ๊ะ เวชประสิทธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

๔,๙๐๐ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 



 

กองช่าง 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกลุผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 

๒๓๙/๒๕๖๕ 
 
 
 
 

๒๓๘/๒๕๖๕ 
 
 
 
 

๐๕๓/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๐๖๗/๒๕๖๖ 

กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ร าค าก ล า ง งาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้
ค่า K  
 
 
การปรับลดราคาบัญชีปริมาณ 
(ว๔๕๒) การค านวณรายการ
พัสดุตามภาคผนวก ๑-๒ และ
การค านวณรายงานฯ รุ่นที่ ๘ 
 
โค ร งก า รฝึ ก อ บ ร ม ส า ห รั บ
บุคลากรด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดโดย 
อ า เภ อ ร ามั น  ร ะห ว่ า ง วั น ที่             
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม 
ซีเอสปัตตานี อ าเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ระหว่างวันที่  ๒๔ - 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
เซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๗  - ๑ ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบีพี 
สมิ ห ล า บี ช  รี ส อร์ท  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ทางหลวงชนบทที่ ๑๒ (สงขลา) 
ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๖  ณ  ศูนย์ ฝึ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการกรมทางหลวงชนบท 
(จังหวัดสงขลา) 

นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

- 
 
 
 
 

๔,๕๐๐ 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 
 
- 

๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 

๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๕ 
 
 
 
 

๖ 

๑๖๗/๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒๒๗/๒๕๖๖ 

ก า ร ใช้ ง า น โป ร แ ก ร ม ก า ร
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง
แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ค า น ว ณ
ประเมินผลการด าเนินการฯ รุ่น
ที่ ๗ 
เสริมสร้างความรู้และพิจารณา
ร่างงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและ
ห นั งสื อ สั่ งก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งฯ              
รุ่นที่ ๕ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะรีเจนซี่ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๔,๒๐๐ 
 
 
 
 

๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 

๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 



 
 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในหลำย ๆ ด้ำน 
ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำล ดังนี้ 
  บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์เข้ำรับกำรอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพในกำร
ท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยโดยเทศบำลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตร และพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำอยู่เสมอ มีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำช่วยในกำรบริหำรงำนตำมหลัก         
ธรรมำภิบำล มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและพร้อม
พัฒนำเทศบำลให้เป็นองค์กรที่มีควำมทันสมัยพร้อมรับใช้ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. กำรโอนย้ำยไปรับรำชกำรสังกัดหน่วยงำนท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท ำให้ขำดอัตรำก ำลังใน      
กำรปฏิบัติงำน และควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน ด้ำนควำมรับผิดชอบงำน  
  2. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่งว่ำงมีควำมล่ำช้ำ 
อัตรำก ำลังที่ว่ำงด ำเนินกำรขอใช้บัญชี ก.ถ. ปัจจุบันยังขำดอัตรำก ำลังหลำยอัตรำ  

  3. หน่วยงำนจ ำกัดด้ำนงบประมำณหรือมีงบประมำณไม่เพียงพอส ำหรับส่งบุคลำกรในสังกัด     
    เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
    ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน ครอบคลุมทุกสำยงำน รวมถึงให้
ควำมส ำคัญกับกำร มีส่วนร่วมและควำมต้องกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง ส่งเสริมในกำรพัฒนำ
ตนเองในทุก ๆ ด้ำน ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำ   
   

 

 

 
 

 


