
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา                 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้าน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
  
2.นโยบายด้าน
การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 
ปี  เพ่ื อ ใช้ ใน กำรก ำหน ด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน  
1. รับสมัครสรรหำบุคลำกร
เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่ วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ป ร ะ ก ำ ศ รั บ โ อ น ย้ ำ ย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำ
ด ำรงต ำแหน่ งที่ ว่ ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
เปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษำยน  -      
31 สิงหำคม 256๘ 
 

 
 

29 พฤศจิกำยน  –       
13 ธันวำคม 2567 

 
30 กรกฎำคม –         
13 สิงหำคม 256๘ 
 

-ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  และได้
ประกำศใช้แผนดังกล่ำวในวันที่    
28 กันยำยน 2565 เรียบร้อย
แล้ว 
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
ห ำแ ล ะ เลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เป็ น
พนั ก งำน จ้ ำงตำมภ ำรกิ จ และ
พนักงำนจ้ำงทั่ วไปและแต่งตั้ งผู้
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรตำม
บัญ ชี รำยชื่ อผู้ ผ่ ำนกำรสรรห ำ 
จ ำนวน 3 รำย 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังต้อง
ทบทวนปรับปรุงเพ่ือให้สำมำรถรองรับ
ภำรกิจของเทศบำลและมีผู้ปฏิบัติงำน
ที่เพียงพอ และเหมำะสมและเป็นไป
ตำมประกำศ หลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท 

- 
 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้าน
การบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด ำ เนิ น ก ำ รป ร ะ เมิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลู ก จ้ ำ ง  ต ำม ม ำต ร ฐ ำ น 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จั ด ให้ มี ก ระบ วน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
รำชกำรที่ เป็นธรรมเสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

ครั้งที่ 1 : 1 ตุลำคม 
256๗ – 31 มีนำคม 
256๘ 
 
ครั้งที่ 2 : 1 เมษำยน  
256๘ – 30 กันยำยน 
256๘ 

 

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกร
ต ำม เกณ ฑ์ ม ำต รฐ ำน ก ำห น ด
ต ำแห น่ ง  เพ่ื อ พิ จ ำรณ ำจั ด ส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น าทรัพ ยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

1. โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ใน ก ำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำลเทศบำลต ำบล
เ มื อ ง ร ำ มั น ห์         
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 

 
 
 

 
 

  

๓ - ๔ กรกฎำคม
256๘   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรจัดอบรมในวันที่  
๓  - ๔  ก ร ก ฎ ำ ค ม  2 5 6 ๘             
ณ  โ ร ง แ ร ม เบ ต ง ไฮ แ ล น ด์  
อ ำ เ ภ อ เบ ต ง  จ ัง ห ว ัด ย ะ ล ำ 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบ   
ข้อกฎหมำย มีควำมสมัครสมำน
สำมัคคี  สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

105,945 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

๕ . นโยบายด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 

1 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ส วั ส ดิ ก ำร เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร
รักษำพยำบำลของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ
บุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ.๒๕๔๑ และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 

 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 

 
 

 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสวัสดิกำร กำร 
รักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ผ่ำน โปรแกรมของส ำนักงำน สปสช. 
 
 
 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

- 
 
 
 
 
 

191,500 

- 
 
 
 
 
 

161,601.25 

- มีระบบสปสช.รองรับกำร
ปฏิบัติงำนท ำ ให้ปฏิบัติงำนได้
รวดเร็วขึ้น 
 
 
 

- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

3 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
4 .ป ร ะ ก ำ ศ ก .ท . เรื่ อ ง 
ก ำหนดมำตรฐำนทั่ ว ไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรให้
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมกำร
ครองชีพชั่วครำว (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกำศ ก.ท. 
เรื่อง เงินเพ่ิมกำรครองชีพ
ชั่วครำวของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำงขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น        
ลงวันที่ 17 ตุลำคม 2567 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 

 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 
 

- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้พนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงได้รับเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำว 

511,200 
 
 
 
 
 

1,080,000 

424,935.48 
 
 
 
 
 

920,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

6.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

1. จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 
2. ผู้ บ ริ ห ำ ร จั ด ป ร ะชุ ม
พนักงำนเทศบำลเพ่ือ ให้
บุ ค ล ำก ร ใน สั งกั ด ได้ ให้
ข้อเสนอควำมคิดเห็นตลอด
ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำนเพ่ือกำรมีส่วนร่วม
และสร้ำงควำมผูกพันที่ดีใน
องค์กร 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 

 
 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จั ดกิ จกรรมบ ำ เพ็ญ ประโย ชน์
สำธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำล
ต ำบลเมืองรำมันห์ 
 
- มีกำรประชุมพนักงำนเทศบำลและ 
พนักงำนจ้ำงในสังกัดเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เท ศ บ ำล มี ก ำรส ำ ร วจ แล ะ
ตรวจสอบ สภำพแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัยอย่ำง สม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
- พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
มี  โอ ก ำส ใน กำรแสด งคว ำม
คิดเห็นและได้ น ำควำมรู้ต่ำง ๆ 
มำแลกเปลี่ยน ถ่ำยทอดซึ่ งกัน
และกัน 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

3.ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมผูกพัน
และอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นแบบอย่ำงที่ ดี ในด้ำน
จริยธรรม คุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนขององค์กร 
 

1 ตุลำคม 
2567  –      
30 กันยำยน 
2568 
 

 
 
 
 

 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
ร่วม กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และ 
ป ระชำสั ม พั น ธ์ งำนต่ ำง ๆ  ของ
เทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล พนักงำนเทศบำลและ
พนักงำนจ้ำงเกิด ควำมรักควำม
สำมัคคี สำมำรถท ำงำน เป็นทีม
ได ้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหำรงำนทั่วไป   
๒) นักบริหำรงำนกำรคลัง 
๓) นักบริหำรงำนช่ำง 
4) นักบริหำรงำนกำร 
    ศึกษำ 
 

1) นักวิเครำะห์นโยบำย 
    และแผน  
2) นักทรัพยำกรบุคคล 
3) นักจัดกำรงำนทะเบียน 
    และบัตร 
๔) นิติกร 
5) นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
6) นักวิชำกำรศึกษำ 
7) นักวิชำกำรคลัง 
 

๑) เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
2) เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
3) เจ้ำพนักงำนป้องกนั 
    และบรรเทำสำธำรณภัย 
4) เจ้ำพนักงำนกำรเงิน 
    และบัญช ี
5) เจ้ำพนักงำนพัสด ุ
6) เจ้ำพนักงำนสำธำรสุขฯ 
 

 
ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง 
 

ประเภทบุคลำกร กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง กรอบว่ำง(ตำมงบ) 
พนักงานเทศบาล     
ประเภทบริหำร
ท้องถิ่น ระดับกลำง 

1 1 1 - 

ประเภทบริหำร
ท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 - 

ประเภทอ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับต้น 

10 10 9 1 

ประเภทวิชำกำร 
ระดับ ช ำนำญกำร
พิเศษ 

- - - - 

ประเภทวิชำกำร 
ระดับ ปก./ชก. 

8 8 5 3 

ประเภททั่วไป  
ระดับ ปง./ชง. 

5 5 5 - 

พนักงำนครูเทศบำล 8 8 4 - 
พนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ 

10 10 8 2 

รวม     
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ แยกตามกอง 
การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๘) 
 

ล าดับ หน่วยงาน พนักงานเทศบาล(คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้าง (คน) รวมจ านวน (คน) ค่าลงทะเบียน 
๑ ส านักปลัดเทศบาล ๘ - ๒ ๑๐ ๑๐๗,๐๙๐ 
๒ กองคลัง ๓ - ๑ ๔ ๒๑,๖๐๐ 
๓ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒ - - ๒ ๑,๐๐๐ 
๔. กองช่าง ๑ - - ๑ ๔,๒๐๐ 
๕. กองการศึกษา ๕ - ๑ ๖ ๒๓,๖๐๐ 
     ๒๓ ๑๕๗,๔๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ 
การเดินทางไปราชการ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กองการศึกษา 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๕๓ 

 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๒๗ 

 
 
 

 
๕๒๒๐๑.๓/

๐๒๔ 
 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท า
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ า
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู) จังหวัดยะลา 
 
 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบบริหารจัดการ
มาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูฯ ระยะที่ ๑ รุ่น
ที่ ๔ 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ภ าย ใน ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก 
โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัด 
อปท.ฯ 

จัดโดย 
ที่ว่าการอ าเภอรามัน 
ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องขวัญจุฑา โรงแรม
ป าร์ ค วิ ว  อ า เภ อ เมื อ งย ะล า 
จังหวัดยะลา 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
บางกอกพาเลส แขวงมักกะสัน 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  ระหว่าง
วั น ที่  ๑ ๔  - ๒ ๖  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาว
เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

นางสาวบูซีย๊ะ เจะแซ 
ครู คศ.๑ 
 
 
 
 
 
นางสาวสุภาวดี คงเกลี้ยง 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
นางสาวนิกุลวาณีย์ กุลตามา 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๔,๙๐๐ 
 
 

๒๘ เมษายน
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

 



 

กองการศึกษา 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๔ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๑๖ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๐๕ 

 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ภ าย ใน ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก
โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจัดการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  ระหว่ างวันที่  ๗  - ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรมบีพี
แกรนด์ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 
 
 
 

นางสาวศิรัญตี ปะแตเล๊าะ 
ครูช านาญการ 
 
 
 
 
นางไซยีด้า อุสมาน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นางสาวสารีนา วาแมยูซา 
ครูช านาญการ 
 
 
 
 

๔,๙๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๔๐๐ 
 

๕,๔๐๐ 

๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๒๖ เมษายน 
๒๕๖๘ 

 



ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๙๐ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๓๒ 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 
โครงการอบรมหลักสูตร การ
บริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก 
อปท.(ครบวาระ) และแนวทาง
ก าร ใช้ บั ญ ชี  ก า ร โอ น  ก า ร
ปรับปรุงต าแหน่ง/ส่วนราชการฯ 
รุ่นที่ ๖ 
 
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเทศบาลจังหวัด
ยะลา ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 
๒ ๗  - ๒ ๙  มิ ถุ น า ย น ๖ ๘                   
ณ โรงแรมหรรษาเจบี  อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ระหว่างวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕ ๖ ๘  - ๒  มี น าคม  ๒ ๕ ๖ ๘             
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
สันนิบาตเทศบาลจังหวัดยะลา
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๒ ๔  - ๒ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
การ์เด้นท์วิว อ าเภอเบตง จังหวัด
ยะลา 

๑.นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
๒.นางสาวนูรมา รักไทยทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
๑. นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
๒. นางสิณัฐนภา ทะระมา  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
๓. นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
๔. นางสาวอารดา หมาดท้ิง 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
 

๕,๓๐๐ 
 

๕,๓๐๐ 
 
 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 



ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

 
๖ 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๔๒ 

 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๔๒ 

 
 

 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๔๒ 

 

โค รงก ารอ บ รม สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดท าแผนชุมชน
ข อ ง เท ศ บ าล ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอ าเภอฯ 
 
โครงการยกระดับทักษะเมือง
อัจฉริยะและการจัดการข้อมูล
ให้กับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
โครงการประชุมและการสัมมนา
ทางวิชาการสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

จัดโดย 
อ าเภอรามัน 
ระหว่างวันที่๑๙ - ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
แขวงหั วหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 
 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๔  - ๑ ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สาขา
ภาคใต้ตอนล่าง จังหวัดสงขลา 
 
 
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ระหว่างวันที่  ๑๕  - ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ประชุม
แ ล ะแ ส ด งสิ น ค้ า น าน าช าติ
ขอนแก่น (KICE) ถนนมิตรภาพ 
ต าบ ล เมื อ ง เก่ า  อ า เภ อ เมื อ ง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
 

นางสาวอรอมล ฤทธิกัน 
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๙๙๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑๘ ธันวาคม  
 

๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๗ 
 
 
 

 
๘ 
 
 
 
 
 

๙ 
 

 

๕๒๒๐๑.๓/
๑๑๗ 

 
 

 
๕๒๒๐๑.๓/

๐๙๕ 
 
 

 
 
๕๒๒๐๑.๓/

๐๙๔ 
 
 
 
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสู ตร ระบบศูนย์บ ริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
โค รงก ารอ บ รม สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (One plan) 
รุ่นที่ ๕ 
 
 
โค รงก า รอ บ รม สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ฉบับที่  ๓ 
(พ.ศ.๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) ฯ รุ่นที่ ๕ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๙ - 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
หรรษาเจบี  หาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
หรรษา เจบี  อ า เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
หรรษา เจบี  อ า เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 

นางสาวอารดา หมาดทิ้ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวโสรยา สาแมง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 
นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวงรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นางสาวอรอมล ฤทธิกัน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
 
 
นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
นางสาวอัลลดา เจ๊ะเตะ 
รองปลัดเทศบาล 
นายสุวิภาค เรืองกูล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๕,๕๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

 
 

 
๑๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 
 
 
 
 

๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 

 

 



 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๙๔ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๑๐๐ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
สื่อสารสร้างความตระหนักรู้ใน
พ้ืนที่ เครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือ
เตือนภัยในชุมชน (ครูก.) 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จั ด ท า งบ ป ระ ม าณ รายจ่ า ย
ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .
๒๕๖๙ และแนวทางการบริหาร
งบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น รุ่นที่ ๑ 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปฏิบัติราชการโดย
วิ ธี ก ารท าง อิ เล็ คท รอนิ กส์ สู่
ส านักงานดิจิตอล 
 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ - 
๒ ๒  พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  ณ 
โรงแรมซีเอสปัตตานี อ าเภอเมือง
ปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๒๓ - 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
บี พี แกรนด์ท าว เวอร์  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 
๒๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ 
โ ร ง แ ร ม เอ เชี ย แ อ ร์ พ อ ร์ ท                  
(เชียร์รังสิต) 
 

นายสุวิภาค เรืองกูล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

นายมานิตย์ ชุมห้อง 
ปลัดเทศบาล 
นางสาวอัลลดา เจ๊ะเตะ 
รองปลัดเทศบาล 
นายสุวิภาค เรืองกูล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นายอัมมาน การีอุมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
นางสาวกมลวรรณ เจะอาลี 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

- 
 
 
 
 
 

๔,๙๐๐ 
 

๔,๙๐๐ 
 

๔,๙๐๐ 
 

๔,๙๐๐ 
 
 

๔,๙๐๐ 
 

๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 



 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๙๙ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม หลักสูตร การ
ปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับ
การปรับเงินเดือนฯ 
 

 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๘ - 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ โรงแรมบีพี
แกรนด์หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 

 

นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นางสาวอารดา หมาดทิ้ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๐๔๘ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๐๔๑ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๐๔๐ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการ
ขยะอันตรายที่ต้นทาง  
 
 
 
 
อบรมในเวทีวิชาการ สร้างการ
รับ รู้  สถานการณ์ ฝุ่ น ละออง 
PM25 และแก้ไขปัญหามลพิษ
ทางอากาศในพ้ืนที่ภาคใต้  
 
 
ป ระชุ ม วิ ช าก าร  การแพ ท ย์
ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ ๙ 
 
 
 
  

จัดโดย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ จังหวัดสตูล 
 
 
ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุม
มลพิษที่ ๑๖ 
ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมคริสตัล อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 
 
 

นายมูฮ าหมัดยัมรี อาแว 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
นายมูฮ าหมัดยัมรี อาแว 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
นายไพศอล ระเซาะ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๓ เมษายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 



 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๐๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ป ระชุ มชี้ แจงเพ่ื อขับ เคลื่ อน
พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ด้าน
สุขภาพเด็กและเยาวชนผ่ าน
กองทุ นหลั กประกันสุ ขภ าพ
ระดับพ้ืนที่  
 
 
 
 
  

ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต ๑๒ สงขลา ในวันที่ 
๑ ๙  พ ฤศจิ ก ายน  ๒ ๕ ๖ ๗  ณ 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต ๑๒ สงขลา อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 

นายไพศอล ระเซาะ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางสาวอิบตีซาม วาแมดีซา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

- 
 
- 
 
 

๑๙ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
 

 



 

กองคลัง 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๑๒๒ 

 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑๓/
๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ห ลั ก สู ต ร  ก าร ใช้ งาน ระบ บ 
New-eLAAS การบันทึกบัญชีรับ
เงิน – จ่ายเงินเพ่ือให้เป้นปัจจุบัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หน่วยงาน อปท.)ฯ 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการจัดท าและปรับปรุง
แผนที่ภาษี LTAX และทะเบียน
ทรัพย์สิน  LTAX ๓๐๐๐ และ 
TAX Online ฯ 

จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ 
พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี 
ระหว่างวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ - ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมบี พี แกรนด์ห าด ให ญ่ 
จังหวัดสงขลา 

นางสาวนูรีซัน อาลีมามะ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางอาบีบ๊ะ เวชประสิทธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 
 
 
นางสาวนูรีซา มาหิเละ  
นักวิชาการคลังช านาญการ 
นางแวฮาสือหน๊ะ มะลี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 
 

๕,๓๐๐ 
 

๕,๓๐๐ 
 
 
 
 

๕,๕๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗ สิงหาคม
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

๒ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 



กองช่าง 

ล าดับ 
เลขที่บันทึก
ข้อความ 

ชื่อหลักสูตร... รุ่นที่... หน่วยงานผู้จัดอบรม ชื่อ - นามสกุลผู้เข้าอบรม ค่าลงทะเบียน 
วันที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๗๑ 

 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๗๓ 

 
 
 
 
 

๕๒๒๐๑.๓/
๐๗๓ 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จั ด ท า  TOR ร าค าก ล าง  ท า
สัญญา บริหารสัญญา ควบคุม
งาน ตรวจรับ พัสดุ  การแก้ไข
สัญญา การคิดค่าปรับ ฯ 
 
โครงการอบรมหลักสูตรการสร้าง
สูตรงานทางงานอาคาร งาน
สะพานและท่อเหลี่ยม รวมถึง
สู ต รงาน ที่ ต้ อ งแก้ ไข ใช้ บ่ อ ย
ส าหรับการค านวณราคากลางใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ รุ่นที่ ๗ 
 
โค ร งก ารอ บ รม เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ บุ ค ล าก รท้ อ งถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักสูตร พ.ร.บ .ขุดดินถมดิน 
และ พ.ร.บ . ควบคุมอาคารฯ  
รุ่นที่ ๑ 

ม ห า วิ ท ย าลั ย ม ห าส า รค าม 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ ๖  - ๑ ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมบีพี
แกรนด์ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ม ห าส า รค าม 
ระหว่างวันที่  ๒๗ - ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาว
เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่าง
วั น ที่  ๑ ๔  - ๑ ๖  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาว
เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นางสาวฟิตรี ปะจิมะเย็ง 
คนงาน 
 
 
 
นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 

๔,๒๐๐ 
 
 
 
 
 

๔,๒๐๐ 
 

๔,๒๐๐ 
 
 
 
 

๓,๙๙๐ 
 
 
 

๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

 



 
 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในหลำย ๆ ด้ำน 
ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำล ดังนี้ 
  บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์เข้ำรับกำรอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพในกำร
ท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยโดยเทศบำลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตร และพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำอยู่เสมอ มีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำช่วยในกำรบริหำรงำนตำมหลัก         
ธรรมำภิบำล มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและพร้อม
พัฒนำเทศบำลให้เป็นองค์กรที่มีควำมทันสมัยพร้อมรับใช้ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. กำรโอนย้ำยไปรับรำชกำรสังกัดหน่วยงำนท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท ำให้ขำดอัตรำก ำลังใน      
กำรปฏิบัติงำน และควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน ด้ำนควำมรับผิดชอบงำน  
  2. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่งว่ำงมีควำมล่ำช้ำ 
อัตรำก ำลังที่ว่ำงด ำเนินกำรขอใช้บัญชี ก.ถ. ปัจจุบันยังขำดอัตรำก ำลังหลำยอัตรำ  

  3. หน่วยงำนจ ำกัดด้ำนงบประมำณหรือมีงบประมำณไม่เพียงพอส ำหรับส่งบุคลำกรในสังกัด     
    เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
    ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน ครอบคลุมทุกสำยงำน รวมถึงให้
ควำมส ำคัญกับกำร มีส่วนร่วมและควำมต้องกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง ส่งเสริมในกำรพัฒนำ
ตนเองในทุก ๆ ด้ำน ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำ   
   

 

 

 
 

 


