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บทน ำ 

          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ถือได้ว่าเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ได้มีการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของตนเอง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นซึ ่งเป็น
หน่วยงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจกำหนด
ทิศทางการพัฒนาของตนเอง  ดังจะได้เห็นจาก พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
และอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที ่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้ อม และด้าน             
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนเอง จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงาน    
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนงานได้ด้วยเหตุผลที ่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ 
ประการคือ 
  ๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  ๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
  ๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
   ๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
  ๕) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
 

  ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
ได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น“ระบบการติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง“ระบบการประเมินผล”ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไขขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

        การติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
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ใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ ้น  ก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่ บอกถึง การบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
         จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ 
(๓) รายงานผลและเสนอแนะความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและ ข้อ ๑๔ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

                     ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามัน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ และ
ประชาชนในพ้ืนทีเ่กิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห์ จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

          เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด จึงนำมาสู่การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนทีทำให้ทราบถึง จ ุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด 
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  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

   

๑. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  ๒. เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
  ๓ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
  ๔. เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
  ๕. เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  ๖. เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
  ๗. เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  ๘. เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  ๙. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 

 ขั้นตอนที่ ๑ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ4ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได ้
 

 ขั้นตอนที่ ๒ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
 

      ขั้นตอนที่ ๓ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
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  ขั้นตอนที่ ๔ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑2 
(๓) 
 

     ขั้นตอนที่ ๕ 
         ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕) 
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 ๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

  ๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

     (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.3/  
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

       (2) ข้อมูลในระบบ e-plan (https://e-plan.dla.go.th/plan/plan01.do) 

   ๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

        เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

         แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

         แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
 
          
 
   ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 
   ๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุง แก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน การปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้แล้วเสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความชัดเจนในการนำไปปฏิบัตใิห้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน     
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 
   ๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่ องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 

https://e-plan.dla.go.th/plan/plan01.do
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 ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  ๖) ทำให้ทราบว่า แผนงานที่ นำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 

 ๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1 นายสะตอพา   วาแมดีซา                          ประธานคณะกรรมการฯ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 
๒ นายฮาริสคาน ปาทาน                     กรรมการ  (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2)    
๓ นายพิษณุ ดามซูอ                     กรรมการ  (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) 
๔ นายอารูวัน  บูดาเล็ง                     กรรมการ  (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2) 
๕ นางอามีเนาะ  ซาเมาะ                     กรรมการ  (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)     
๖ นางสาวสาลีห๊ะ  มะสง                     กรรมการ  (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น )                
๗ สาธารณสุขอำเภอรามัน                     กรรมการ  (ผู้แทนภาคราชการ)  
๘ ปศุสัตว์อำเภอรามัน                     กรรมการ  (ผู้แทนภาคราชการ) 
๙ นายตอเละ โตะ๊มะ                       กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

๑๐ ปลัดเทศบาลตำบลฯ                     กรรมการ  
๑๑ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                        กรรมการ 
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การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  

๑. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

 ๑.1  วิสัยทัศน ์
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงอุดมคต ิ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตได้
อย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  ความคาดหวังที่จะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 
 
    1.๒ ยุทธศาสตร์ 
            ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ ที่มาจาก
สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย การนำนโยบายของภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนาอำเภอมาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันในยุคโลกาภิวัฒน์  ซึ่งเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   ๔  ด้านดังนี้   
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพช ีวิต 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย   

1.๓ เป้าประสงค์ 
  ๑. สร้างสังคมในเขตเทศบาลให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๒. สนับสนุนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ๓. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ๔. สร้างนิสัยรักการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดีและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาให้แก่
ประชาชนที่มีความสามารถ 
  ๕. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
  ๖. สนับสนุนสวัสดิการต่างๆให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  ๗. ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
  ๘.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว 
  ๙.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
 สิ่งแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 

ศูนย์การเรียนรู้เด่น  คุณภาพชีวิตเป็นเลิศ สู่สังคมสันติสุข 
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 ๑๐.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
  ๑๑.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ ส่งเสริมการออมทรัพย์ สร้างเศรษฐกิจพอเพียง ลด
รายจ่าย ในครอบครัว 
  ๑๒.  การบริการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างทั่วถึง 
  ๑๓.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
  ๑๔.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 
  ๑๕.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
  ๑๖. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๗. การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้
  ๑๘.ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมีจิตสำนึกในการรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑๙. ส่งเสริมการปลูกทานตะวันเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
  1.๔ ตัวชี้วัด 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพช ีวิต 
    1.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐ 
    1.2 ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น 
     1.3 ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา   

วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 
       2.๑ ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

      2.๒ ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
      3.1 ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       3.2 การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
      4.1 ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐ อยู่อย่างสงบสุข 

 

  1.๕ ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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1.๖ กลยุทธ ์
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
                 ๑.๑ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
       ๑.๒ แนวทางการพฒันาส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
       ๑.๓ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
       ๑.๔ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการสาธารณสุข 
      ๑.๕ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บา้น / ชุมชนน่าอยู่ 
       ๒.๑ แนวทางการพฒันาการคมนาคม 
       ๒.๒ แนวทางการพฒันาการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
       ๒.๓ แนวทางการพฒันาการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
          ๒.๔ แนวทางการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๓.๑ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
           ๓.๒ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
           ๓.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
           ๓.๔ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
          ๔.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
          ๔.๒ แนวทางการพฒันา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  1.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

  1.8 แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน  

๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ๑๐) แผนงานการเกษตร 
  ๑๑) แผนงานการพาณิชย์ 
  ๑๒)แผนงานงบกลาง 

 ๒.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้ใช้
การว ิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจ ัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  เทศบาลมีที่ตั้งของหน่วยราชการส่วนภูมิภาคทำให้สะดวกในการการติดต่อประสานงาน 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  เทศบาลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

    -  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา 
             -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
    -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
             -  การบริหารงานขาดการวางแผน ทำให้เป็นอุปสรรคในการติดตามแผนงาน 
                       - ขาดพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญ   
    -  เทศบาล มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
    -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
    -  จังหวัดยะลา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้ เทศบาล ดำเนินการตาม
แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   
                       -  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้าง
ดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากร
ของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
    -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
    -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ทำให้
การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 
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                       -  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
    -  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนงานเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิม
มากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ไดอ้ย่างครบถ้วน เนื่องจากข้อจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 
 
 

 ๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  นั้น  
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การทำงานของเทศบาลและ
อำนาจหน้าที ่
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถ
เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 

๒. ด้านการลด
ความเหลื่อมล้ำทาง
สังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 

๑) สื่อการเรียนการสอนยัง
ไม่พอเพียง เด็กนักเรียน 
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งกว่าขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล 

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ีขึ้น 

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต เทศบาล - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคเรื้อรังและ
สามารถป้องกันปัจจัย
เสี่ยงท่ีจะก่อให้ก่อนโรค 

๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สารเสพตดิ และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ข้ึนไป ไมไ่ด้
ตรวจสุขภาพประจำปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

11) ในเขต เทศบาล ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขตทศบาล และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑2) ศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพ
รีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลมืและคงอยู่สืบไป 

๑3) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจทำให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑4) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๑5) ประชากรที่สูบบหุรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การดำเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝา่ฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ใน เทศบาล - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๓)  ถนนในเขตเทศบาล
เป็นถนน คสล Asphaltic 
Concrete ถนนลูกรัง 
และเป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
เทศบาล 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ เทศบาล 
ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๗) ผลผลติทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๘) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวเรือนที่ตก
เกณฑ์มาตรฐานรายได ้

๔. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ำ
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต เทศบาล - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ป่าภายในเขต 
เทศบาล. มีน้อยลง 

- เพิ่มพื้นท่ีป่า ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผา
หญ้า ตอซังข้าว เผาอ้อย 
เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และสตัว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนอุปโภค-บรโิภค
น้ำท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ำฝน น้ำท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ำใตด้ินเป็นน้ำเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต 
เทศบาล 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากข้ึน   
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์เป็นดังนี้ 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๙4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะเป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
                     การดำเนินงานขององค์กร หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจาก
สภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่า
เป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) 
รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่
ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 20 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 
      3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 
      ๓.3  เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) 5 5 
      ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
      ๓.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
      ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
      ๓.7 วิสัยทัศน์ ๕ 5 
      ๓.8  กลยุทธ์ 5 5 
      3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 
      3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 
      3.11  แผนงาน 5 4 
      ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวม 100 94 
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลตำบล

เมืองรามันห์ 

1.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของหมู ่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่ง
น้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
5 

 
๕ 

1.3 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษท้องถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ  

5 5 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ  

5 
 

5 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2.การวิเคราะห์       
สถาการณ์และ
ศักยภาพ 

1.)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ20ปีแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห่งชาต ิและ
SDGs(Bottom/Top-down)  

  20 
  (5) 

4 

2.) การวิเคราะห์ทางสังคมเช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

3.) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้นการประดิษฐ์ที ่มีผลต่อสิ ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4.) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือนการส่งเสริมอาชีพ 
กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ ่มต่างๆสภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(5) 4 

5.) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้นที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend Analysis
หรืออ่ืนๆ 
 

(5) 4 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี(พ.ศ.2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ20ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

60 
(5) 

5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่13 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจุดมุ่งหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

(5) 5 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | ๒๑  
 
  

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goal: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์SDGsที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ ิ ่นขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา 

 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3.8 กลยุทธ ์ กำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที ่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(positioning) 

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้   

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี (พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12หรือฉบับ
ที่13 SDGs แผนพัฒนาจังหวดั/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตรร์ะดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได้ 94 โดยในแต่ละประเด็นประกอบด้วย  

ประเด็นที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ ด้านการเมือง ด้านสภาพทางสังคม ระบบบริการพื้นฐาน ระบบเศรษฐกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ คะแนนเต็ม 20 คะแนนที่ได้ 20 
ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์สถาการณ์และศักยภาพ การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
การวิเคราะห์ทางสังคมการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวการวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการ พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต คะแนนเต็ม 20 คะแนนที่ได้ 16 
ประเด็นที่ 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ท้องถิ่น
วิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่  สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์SDGsที่สอดคล้องกับ การพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ  
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดรวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว 
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
กำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศนกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ ตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำสู่การบรรลุ  วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธการกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบ งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการกำหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา ท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ คะแนนเต็ม 60 คะแนนที่ได้ 58  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์เป็นดังนี้  
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การว ิเคราะห์เช ิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หร ืออ ื ่นๆ เป ็นการว ิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้นที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื ่นๆ มาเชื ่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2.การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏบิัติใน

เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการใช้เชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก(1)ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 4 

3.การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏบิัติใน

เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏบิัติใน
เชิงคุณภาพ 

2)กา รกำหนดและการ ว ิ เ ค ราะห ์ ผลกระทบ/ส ิ ่ ง ท ี ่ ก ร ะทบ
(Impact)โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative)ที่เกิดจากได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4.ยุทธศาสตร์      
กลยุทธ์แผนงานการ

พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  Demand( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ(Integration)หรืออื่นๆโดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 
 
 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง

กับโครงการ 

1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 
การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการต ้องม ีความชัดเจน( clear 
objective)ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริมฯลฯ 
 
 
 
 

30 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

 
4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่ารตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจนสามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี ้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(5) 4 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อจัดทำบร ิการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที ่เกิดจาก
เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ5ประการในการ
จ ัดทำโครงการได ้แก ่  (1)ความประหย ัด(Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency)(3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness)(4)ลด
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity)และ
(5)ความโปร่งใส(Transparency)ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

   
  (5) 
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5.5มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI)และ

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้(measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใช้ 
บอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที ่เกิดสิ่งที่
ได้ร ับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) 4 
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คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกบั
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเม ินผลระดับของความสำเร ็จได้(3)ระบุส ิ ่งท ี ่ต ้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำป ี
6.1โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ เรื่องต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ20ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
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6.2โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ2ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.3โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมหรือบำรุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ2ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะ หรือการดำเนินการด้านการสาธารณะสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 
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คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ก ิจกรรม คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุงานต่างๆ ที่
ดำเน ินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ2ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน หรือการคมนาคม  เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5) 
 

4 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย

เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 80 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คะแนนที่ได้ในประเด็นการพิจารณา 80 คะแนนของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจาก
ความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 13 
โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาด
ว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ ๔ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑-๓/๑ 
(แบบอื่น ๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนา 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก ำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการ
นำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบ
ตัวบ่งชี ้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื ่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมนิผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
         ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครอง
         ส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณตามแบบ ๑-๓/๑ 

(แบบอื่น ๆ :  ตามคู่มือกรมการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน) 
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ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

 
  

สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นการประเมิน จากทั้งหมด ๑๘ ข้อ มีการจัดทำและดำเนินงานตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ 

 

 
 

ม ี
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

๔.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.    มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคญัของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

๘.    มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   

๙.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 1 ปี โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

๒.  รายงานผลการดำเนินงาน  
      เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
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ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖7 
 

๓.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ ๑  ๒๕๖๖ ปีที่ ๒  ๒๕๖๗ ปีที่ ๓   ๒๕๖๘                   ปีที่ ๔  ๒๕๖๙ ปีที่ ๕  ๒๕๗๐ รวม 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

๑.ย ุทธศาสตร ์ การพ ัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

62 16,981,400 68 23,877,200 

 

66 23,646,400 66 23,306,400 66 23,366,400 328 111,177,800 

๒.ย ุทธศาสตร ์ การพ ัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 

35 47,716,071 61 88,966,671 54 77,736,671 52 71,336,671 48 65,196,671 250 350,932,755 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บร ิหารองค ์กร ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

35 3,150,000 50 3,990,000 45 6,585,000 46 6,595,000 44 6,485,000 220 26,805,000 

๔.ย ุทธศาสตร ์ การพ ัฒนา
เสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 360,000 7 490,000 6 480,000 6 560,000 6 560,000 31 2,450,000 

รวม 138 68,207471 186 117,323,871 171 108,448,071 170 101,798,071 164 95,608,071 
 

829 
 

491,356,555 
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๔ . ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู่

ในระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการทีย่ัง

ไม่ได้ดำเนินการ                    

จำนวนโครงการที่มี

การยกเลิก 

จำนวนโครงการ

ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

19 10.21 - - 21 11.29 - - 2 1.07 68 36.55 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่

8 4.30 2 1.07 5 2.68 - - - - 61 32.79 

๓.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

11 5.91 - - 9 

 

4.83 - - - - 50 26.88 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เสริมสร้างและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- - - - 4 2.15 - - - - 7 3.76 

รวม 38 20.43 2 1.07 39 20.96 - - 2 1.07 186 100 

 
สรุป 

โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ       79          โครงการ   คดิเปน็ร้อยละ     42.47 

 โครงการทีไ่ด้ดำเนนิการ            42          โครงการ   คดิเปน็ร้อยละ     22.58 
 โครงการทีม่ีในแผนพัฒนา      186       โครงการ 
   คิดเป็นรอ้ยละ     22.58  
 

 จากผลการดำเนินงานของเทศบาลในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 มี โครงการที่ดำเนินการ 42  
โครงการ  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ๒2.58 ของโครงการที่มีในแผนพัฒนา ซึ่งถือว่าอน้อยมาก ควรดำเนินการ

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพิ่มยุทธศาสตร์
หรือแผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
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ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เนื ่องจากบาง

โครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

 ๒. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 ๓. ได้รับงบประมาณล่าช้า 

 ๔. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุก

โครงการ 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑. นำโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 ๒. ควรดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  

 ๓. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 

 4. ให้มีการดำเนินออกแบบการก่อสร้างให้เข้ากับสภาพพ้ืนที่นั้นๆ 

5. ทำความเข้าใจกันประชาชนในพื้นที่นั้น ก่อนการดำเนินการก่อสร้าง 
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แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง: แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยกำหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน โดยเริ ่มตั ้งแต่สิ ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕๖6 - 
กันยายน ๒๕๖7 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทัว่ไป 

 ๑.๑ ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  เทศบาลตำบลเมอืงรามนัห์ 
 ๑.๒ รายงายผลการดำเนินงานระยะ ๑ ป ี(เดือน ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7) 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 ยุทธศาสตรแ์ละจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการทีไ่ดป้ฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

บรรจุใน          
เทศบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ     
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

68 21 30.88 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 61 10 16.39 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

50 11 22 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 0 0 

รวม 186 42 22.58 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน รวม 1,570,000     การเบิกจ่าย 1,410,376 

1. โครงการโลกสดใสด้วยมือเยาวชน จัดกิจกรรมโลกสดใสด้วยมือเยาวชนในเขตเทศบาล 50,000    - - - - กองการศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและผู้พิการในเขต
เทศบาล 

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและผูพ้กิารในเขตเทศบาล 20,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

3. โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนาอาช ีพกลุ่ ม
พุทธศาสนิกชน (ตั้งรายการใหม่) 

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพมากขึ้น -    โอนเพิ่ม
400,000 

355,656 30/4/2567 6/5/2567 สำนักปลัดฯ 

4. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของกลุ่มสตรี
และผู้นำชมุชนในเขตเทศบาล (ตั้งรายการใหม่) 

เพื่อพัฒนาทักษะและเปิดโลกทัศน์กวา้งขึ้น -    โอนเพิ่ม
1,100,000 

1,054,720 12/7/2567 19/7/2567 สำนักปลัดฯ 

แผนงาน งบกลาง รวม 5,654,560    การเบิกจ่าย 5,938,102 

1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล 54,000    - 48,000 1/10/2566 30/9/2567 สำนักปลัดฯ 

2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 4,100,000    โอนเพิ่ม 
160,000 

4,260,000 1/10/2566 30/9/2567 สำนักปลัดฯ 

3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการในเขตเทศบาล 1,300,000    โอนเพิ่ม 
102,000 

1,401,600 1/10/2566 30/9/2567 สำนักปลัดฯ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

4. เงินสำรองจ่าย  
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุ สาธารณภัยเกิดขึ้นหรอืกรณีการ
ป้องกันและยบัยั้งก่อนเกิด สาธารณภยั 

200,560  
 

   โอนเพิ่ม 
65,000 

228,502 1/10/2566 30/9/2567 สำนักปลัดฯ 

แผนงาน สังคมสงเคราะห ์ รวม 40,000    การเบิกจ่าย  - 

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหนา้ที่
ของ อปท.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการช่วยเหลอืประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ อปท.ด้านการส่งสเริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

40,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

แผนงาน การศึกษา รวม 5,037,550    การเบิกจ่าย 4,350,057 

1. โครงการสน ับสน ุนค ่าใช ้จ ่ายการบร ิหาร
สถานศึกษา 

จัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 272,800    - 8,207 1/10/2566 30/9/2567 กอง
การศึกษา 

2. โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการจั ด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอุปกรณ์การเรยีน 404,950 

 

   - 

 

346,374 1/10/2566 30/9/2567 กอง
การศึกษา 

3. โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ ายสน ับสนุน
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรายหัว 91,800    - 73,440 1/11/2566 30/11/2566 กอง
การศึกษา 

4. โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

จัดซื้อวัสดุการศึกษาอุปกรณ์การเรียนการสอนหนังสือเรียน 80,000    - 80,000 1/11/2566 30/04/2567 กอง
การศึกษา 

5. โครงการจัดกิจกรรมส่งน้องสู่ความสำเร็จ กิจกรรมการแสดงจากใจรุ่นน้องสู่รุ่นพี่ มอบวุฒิบัตรสื่อ
ความสำเร็จการศึกษา 

30,000    - 30,000 8/3/2567 8/3/2567 กอง
การศึกษา 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ
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 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก  การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

6. อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบา้นรามัน ค่าอาหารกลางวันใหก้ับโรงเรียนบ้านรามัน 2,200,000    - 1,932,792 1/10/2566 30/9/2567 กอง
การศึกษา 

7. โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก -สร้างเครือข่ายการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ระหวา่ง
หน่วยงานดา้นการศึกษา 

70,000    - 57,000 22/2/2567 23/2/2567 กอง
การศึกษา 

8. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเด็กเก่งเด็กกล้า จัดกิจกรรมเสริมสร้างเด็กเก่งเด็กกล้า 
 

40,000    - 40,000 25/3/2567 25/3/2567 กอง
การศึกษา 

9. โครงการจัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเด็ก จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเด็ก 20,000    โอนเพิ่ม 
80,000 

32,000 15/7/2567 17/7/2567 กอง
การศึกษา 

10. 

 

โครงการจ้างบุคลภายนอกปฏิบัติงานส่งเสริมการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

จ้างบุคลภายนอกปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห์ 

768,000    โอนเพิ่ม 
72,000 

819,800 1/10/2566 30/9/2567 กอง
การศึกษา 

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ 20,000    โอนเพิ่ม 
100,000 

113,700 24/10/2566 26/10/2566 กอง
การศึกษา 

12. ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมือง   รา
มันห์ 

ค่าใช้จ่ายสำหรับอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

1,040,000    - 816,744 1/10/2566 30/9/2567 กอง
การศึกษา 

แผนงาน แผนงานสาธารณสุข รวม 450,000    การเบิกจ่าย 180,000 

1. 

 

ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคไม่ติดต่อ 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ โรคมะเร็งทุก
ชนิด โรคไม่ติดต่อกลุ่มโรคหลอดเลือดและโรคไม่ติดต่ออื่น 
ๆ 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน แผนงานสาธารณสุข รวม 450,000         

2. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคติดต่อ 

อบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อ ได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ 
ไข้เลือดออก โรควัณโรค และโรคติดต่ออื่น ๆ 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร พฒันาแกนนักเรียน
ตลอดจนการพัฒนาคุณภาชีวิต 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

5. โครงการร้านอาหารปลอดภัยถูกสุขลักษณะ จัดกิจกรรม อบรมให้ความรู้โครงการร้านอาหารปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับตลาดให้มี
มาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนายกระดับตลาดให้มีมาตรฐาน
สะอาดและปลอดภยั 

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

7. โครงการดำเนินการป้องกันและการแก้ไขปัญหา
โรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

จัดกิจกรรมดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอ
ไอดีนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

10,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

8. โครงการป้องกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย อบรมให้ความรู้กิจกรรมโครงการป้องกนัเด็กจมน้ำในเด็ก
ปฐมวัยแก่เยาวชนในพื้นที่  

20,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน แผนงานสาธารณสุข รวม 450,000         

9. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จัดกิจกรรมดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ 
อปท. 

10,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

10. โครงการสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากพษิสุนัขบ้า 

20,000 

 

   โอนเพิ่ม 
20,000 

40,000 24/6/2567 24/6/2567 กอง
สาธารณสุข 

11. ค่าดำเนินการเอาชนะยาเสพติด อบรมฟื้นฟูแกนนำผู้ประสานพลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด 

10,000    - -   กอง
สาธารณสุข 

12. โครงการพัฒนางานอนามัยและสิ่งแวดล้อม อบรมให้ความรู้โครงการพัฒนางานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาระบบบรกิารอนามัย 

10,000    - -   กอง
สาธารณสุข 

13. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้และกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุน 

20,000    - -   กอง
สาธารณสุข 

14. โครงการสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลดา้นสุขภาพมากยิ่งขึ้น 140,000    - 140,000 1/10/2566 30/9/2567 กอง
สาธารณสุข 

๑๕. โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด 

อบรมให้ความรู้โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนดแก่ประชาชนในพื้นที ่

10,000    - -   กอง
สาธารณสุข 

16. โครงการพัฒนายกระดับการแทพย์ฉุกเฉิน CPR 
ในชุมชน 

การพัฒนายกระดับการแพทย์ฉกุเฉิน CPR ในชุมชนเขต
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

20,000    - -   กอง
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน แผนงานสาธารณสุข รวม 450,000         

17. โครงการบูรณาการระบบการแพทย์ฉกุเฉิน
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

พัฒนาการดำเนินโครงการบูรณาการระบบการแพทย์ฉกุเฉิน
ในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

50,000    - -   กอง
สาธารณสุข 

แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ รวม 100,000    การเบิกจ่าย 40,000 

1. โครงการกีฬาสีโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียนในสังกัด 50,000    - -   กองการศึกษา 

2. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน (ทัวร์นา
เม้นท์) 

ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันราชการต่าง ๆ 10,000    - -   กองการศึกษา 

3. โครงการกิจกรรมกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด จัดกิจกรรมกีฬาภายในต้านภยัยาเสพติด 10,000    - -   กองการศึกษา 

4. โครงการแข่งขันกีฬาทักษะวิชาการเด็กและ
เยาวชนสัมพันธ์ 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาทักษะวิชการเด็กและเยาวชนสัมพันธ์ 30,000    โอนเพิ่ม 
10,000 

40,000 11/5/2567 12/5/2567 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาหมู่บ้าน/น่าอยู่ 
ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,642,020     

1. 

 

โครงการก่อสร้างอาคารที ่จอดรถเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 

ก่อสร้างอาคารที่จอดรถ เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ม.1 
ต.กายูบอเกาะ อ.รามัน จ.ยะลา ปริมาณงานพื้นที่
ดำเนินการไม่น้อยกว่า 502 ตารางเมตร 

702,000    - - - - กองช่าง 

2. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 

ปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกำหนด) 

565,020    - -  - กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างบ่อบาดาล ก่อสร้างบาดาลขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก
ตั้งแต่ 43.100 เมตร ชุมชนกาแฮ 

375,000    - - - - กองช่าง 

แผนงาน เคหะและชุมชน รวม 1,586,000    การเบิกจ่าย 1,673,137 

1. โครงการจัดการขยะ จัดกิจกรรมให้ความรู้คัดแยกขยะ ธนาคารขยะ และ
กิจกรรมอื่น ๆ 

40,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

2. โครงการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 1,536,000     1,450,300 1/10/2566 30/9/2567 กอง
สาธารณสุข 

3. โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์ให้ความรู้โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

10,000    - - - - กอง
สาธารณสุข 

4. โครงการอุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้าในเขต
เทศบาล(ตั้งรายการใหม่) 

อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาล -    โอนเพิ่ม
222,839 

222,839 1/11/2566 30/11/2566 กองช่าง 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญตั ิ

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ระ
หว

่าด
ำเน

ินก
าร

 

ยัง
ไม่

ดำ
เน

ินก
าร

 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน บริหารทั่วไป รวม 175,000    การเบิกจ่าย 234,238 

1. 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิานของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 

30,000    โอนเพิ่ม
190,000 

190,740 12/2/2567 14/2/2567 สำนักปลัดฯ 

2. อุดหนุนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอรามัน จังหวัด
ยะลา 

อุดหนุนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กบั
องค์การบริการส่วนตำบลบาโงย 

15,000    - 15,000 1/10/2566 1/10/2566 สำนักปลัดฯ 

3. โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภา 

จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ 20,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

4. โครงการจัดงานวันเทศบาล จัดงานวันเทศบาลประจำป ี 20,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

5. จัดงานวันท้องถิ่นไทย ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 10,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

6. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น / ก ิ จ ก ร รม เ ฉ ล ิ ม ห รื อ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิ
พลฯ (ร.10)สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินีและพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

จัดงาน/กิจกรรมเฉลิมหรือเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิ
พลฯ (ร.10)สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพชัรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินีและพระบรมวงศานุวงศ์ 

60,000    - - - - สำนักปลัดฯ 
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 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน บริหารทั่วไป รวม 175,000         

7. โครงการอบรมบุคลากรเพื่อต่อต้านคอรัปชั่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมบุคลากรเพื่อต่อต้าน
คอรัปชั่น 

10,000    - 10,000 15/12/2566 15/12/2566 สำนักปลัดฯ 

8. โครงการอบรมการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

10,000    โอนเพิ่ม
10,000 

18,498 17/9/2567 17/9/2567 สำนักปลัดฯ 

แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรมและนนัทนาการ รวม 300,000    การเบิกจ่าย 400,350 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพิธีละศีลอด
เดือนรอมฎอน 

กิจกรรมรอมฎอนในชุมชน 160,000    - 149,400 1/3/2567 30/4/2567 สำนักปลัดฯ 

2. โครงการจัดงานวันเมาลิดนบี สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันเมาลิดนบ ี 10,000    โอนเพิ่ม 
50,000 

57,900 9/10/2566 7/10/2566 กอง
การศึกษา 

3. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนจ ัดงานกวนอาซูรอ
ประจำปี 

จัดกิจกรรมกวนอาซูรอ 10,000    โอนเพิ่ม 
60,000 

62,150 15/8/2567 15/8/2567 กอง
การศึกษา 

4. โครงการประเพณีสารทเดือนสิบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีสารทเดือนสบิ 10,000    - - - - กอง
การศึกษา 

5. โครงการวันวิสาขบูชา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันวิสาขบูชา 10,000    - - - - กอง
การศึกษา 
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ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรมและนนัทนาการ รวม 300,000         

6 โครงการจ ัดงานว ันฮาร ีรายออ ิด ิ ้ลอ ัฏฮา         
(รายอฮัจญี) 

จัดงานวันฮารีรายออิดิ้ลอฎัฮา (รายอฮัจญี) 20,000    โอนเพิ่ม 
80,000 

100,000 1/6/2567 1/6/2567 กอง
การศึกษา 

7. โครงการแห่เทียนพรรษา จัดแห่เทียนพรรษา 10,000    - - - - กอง
การศึกษา 

8. โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รดน้ำดำหวัผู้สูงอาย ุ 10,000    - 9,900 13/4/2566 13/4/2566 กอง
การศึกษา 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีชักพระ จัดกิจกรรมประเพณีชักพระ 10,000    - - - - กอง
การศึกษา 

10. อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรม
ผลไม้และงานของดีอำเภอรามัน 

อุดหนุนโครงกาจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดี
อำเภอรามัน ให้อำเภอรามัน 

20,000    - 6,000 25/8/2567 25/8/2567 กอง
การศึกษา 

11. อ ุดหน ุนโครงการและส ืบสานว ัฒนธรรม
ประเพณีอำเภอรามัน 

อุดหนุนโครงการและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอำเภอรามัน 

ให้อำเภอรามัน 

20,000    - 15,000 17/8/2567 17/8/2567 กอง
การศึกษา 

12 โครงการจิตอาสาภายใต้โครงการวัดประชารัฐ
สร้างสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาภายใต้โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

10,000    - - - - กอง
การศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

โอน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน รักษาความสงบเรียบร้อย รวม 165,000    การเบิกจ่าย - 

1. 

 

โครงการจัดงานวัน อปพร. ประจำปี จัดงานวัน อปพร.ประจำป ี 5,000    - - 

 

- - สำนักปลัดฯ 

2. โครงการฝึกอบรมพนักงานดับเพลิงและสมาชิก 
อปพร.และประชาชน 

จัดฝึกอบรมเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน 50 คน 

80,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

 

3. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูหลักเกิดสาธารณภัย 

ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลักเกิดสาธารณภยั 

50,000    - - - - สำนักปลัดฯ 

 

4. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อปพร) หลักสูตรจัดตั้ง 

 

ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 30,000    - - - - สำนักปลัดฯ 
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ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

โอน 

 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา    การเบิกจ่าย   8,414,000  

1. 

 

โครงการก ่อสร ้ า งถนนคอนกร ีต เสร ิม เหล็ ก          
สายลีนา-บูเก๊ะ หมู่ที่ 1  

(กรณีกันเงิน) 

 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.ระยะทางยาว215  เมตร หนา 
0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า 860 ม. 
ตารางเมตร  (รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลนที่กำหนด) 

595,100    - 595,100 21/9/2566 4/3/2567 กองช่าง 

2. โครงการก ่อสร ้ า งถนนคอนกร ีต เสร ิม เหล็ ก            
สายครูกะด๊ะ หมู่ที่ 1 

(กรณีกันเงิน) 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 85 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื ้นที ่รวมกันไม่น้อยกว่า 340 ตาราเมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที่กำหนด) 
 

211,500    - 

 

211,500 8/9/2566 13/2/2567 กองช่าง 

3. โครงการปร ับปร ุ งซ ่ อมแซมถนน Asphaltic 
Concrete สายกาบ ู - กาแฮ   หม ู ่ท ี ่  1 ตำบล          
ก า ย ู บอ เก า ะ  อ ำ เภอราม ั น  จ ั งห ว ั ด ย ะลา                   
(ต้ังรายการใหม่ กรณีกันเงิน)    

ผิวจราจรกว้าง 4.00-5.00 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว 
875 เมตร หรือมีพื ้นที ่รวมกันไม่น้อยกว่า 3,895 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามรูปแบบรายการที่เทศบาล
กำหนด) 

3,218,000    - 3,218,000 21/3/2567 18/6/2567 กองช่าง 

4. โ ค ร งก า ร เส ร ิ มผ ิ ว ถนน  Asphaltic Concrete       
ส า ย เ ข า แ ด ง  จ ำ น ว น  2  ช ่ ว ง  ห ม ู ่ ที่ 1                              
(เงินสะสม) 

 

ช่วงที่1 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 290 เมตร หนา 0.05 เมตร 
ช่วงที่ 2  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 120 เมตร หนา 0.05  เมตร หรือมีพื้นที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 1,640 ตารางเมตร 

775,500     775,500 31/10/2566 16/1/2567 กองช่าง 
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 ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

โอน 

 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เริ่ม สิ้นสุด 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา      

5. โครงการเสร ิมผ ิวถนน Asphaltic Concrete   
สายบ ้ านกาแฮ -บ ้ านราม ั น  หม ู ่ ท ี ่  1 -2                    
(เงินสะสม) 

ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,080 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื ้นที ่รวมกันไม่น้อยกว่า 6,480 
ตารางเมตร (ตามรูปแบบรายการที่เทศบาลกำหนด) 

3,019,800 

 

   - 

 

3,019,800 

 

15/11/2566 22/1/2567 กองช่าง 

6. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
ตอแล-โรงสี  หม ู ่ ท ี ่  2  ตำบลกาย ูบอเกาะ        
อำเภอ  รามัน จังหวัดยะลา  
(เงินสะสม) 

ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 225 เมตร หนา 0.15 
เมตร พื ้นที ่รวมกันไม่น้อยกว่า 1,125 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามรูปแบบรายการที่เทศบาลกำหนด) 

1,107,300    -  18/06/2567 - กองช่าง 

7. โครงการปร ับปร ุงถนนคอนกร ีตเสร ิมเหล็ก    
สายบูเก๊ะลาก๊ะ หมู่ 1 กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
250 เมตร พื ้นที ่ผิวจราจรรวมกันไม่น้อยกว่า 
750 ตารางเมตร (เงินสะสม) 
 

สายบูเก๊ะลาก๊ะ หมู ่ 1 กว้าง 3.00 เมตร ยาว 250 
เมตร พื้นที่ผิวจราจรรวมกันไม่น้อยกว่า 750 ตาราง
เมตร  
 

594,100    - 594,100 13/06/2567 25/09/2567 กองช่าง 

8. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. สาย กาแฮ 
กว้าง 1.30 เมตร สูง 1.40 เมตร ยาว 89.00 
เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบรายการที่เทศบาล
กำหนด) (เงินสะสม) 

คูระบายน้ำ คสล. สายกาแฮ กว้าง 1.30 เมตร สูง 1.40 
เมตร ยาว 89.00 เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการที่เทศบาลกำหนด) 

764,000    -  21/8/2567 - กองช่าง 
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แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ร่วมกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้
ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจและดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ โดยกำหนดกลุ่มตวัอย่าง จำนวน 140
คน โดยแยกเป็นชุมชนละประมาณ 20 ชุด แบ่งเป็นการสำรวจด้วยเอกสารจำนวน 80 ตัวอย่าง และ

การสำรวจด้วย Google form จำนวน 60 ตัวอย่าง โดยได้ดำเนินการสำรวจเป็นที่เรียบร้อย สรุปได้
ดังนี้ 

๑. เพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 62 44.29 
หญิง 78 55.71 
รวม 140 ๑๐๐ 

 
๒. อายุ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า ๒๐ ป ี 20 14.28 
๒๐-๓๐ ปี 23 16.44 
๓๑-๔๐ ปี 26 18.57 
๔๑-๕๐ ปี 29 20.71 
๕๑-๖๐ ปี 28 20.00 

มากกว่า ๖๐ 14 10.00 
รวม 140 100 

 
๓. การศึกษา 

การศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 66 47.17 
มัธยมศึกษา 37 26.45 
อนุปริญญา 2 1.42 
ปริญญาตร ี 27 19.20 

สูงกว่าปริญญาตร ี 2 1.46 
อ่ืน ๆ 6 4.23 
รวม 140 100 
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๔. อาชีพหลัก 

อาชีพหลัก จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 6 4.29 

เอกชน 7 5 
ค้าขาย 21 15 
รับจ้าง 37 26.42 
นักเรียน 17 12.15 
เกษตรกร 51 36.42 

อื่น ๆ 1 0.72 
รวม 140 ๑๐๐ 

 
 
    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 31.50 67.80 0.70 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 39.28 58.57 2.15 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 34.28 62.15 3.57 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 32.85 62.15 5 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 33.57 62.15 4.28 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35.00 60.00 5.00 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 37.15 57.85 5.00 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 36.42 60.00 3.58 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 35.72 60.00 4.28 

ภาพรวม 36.00 61.18 3.72 
 
 
  
สรุป 
 ผลการดำเนินการสำรวจ  ความพึงพอใจของประชาชนโดยสุ่มตัวอย่าง ในพื้นที่รับผิดชอบ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ จำนวน ๗ ชุมชน จำนวน 140 คน ในภาพรวมโดยสำรวจจากแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น ๙ ประเด็น  โดยภาพรวมมีอยู่ด้วยกัน  ๓  ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ และพอใจน้อย 
 จากจำนวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม  พอใจมาก    คิดเป็นรอ้ยละ   36.00 
 จากจำนวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม  พอใจ    คิดเป็นรอ้ยละ   61.18 
 จากจำนวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม พอใจนอ้ย     คิดเป็นรอ้ยละ   3.72 
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  5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.90 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.09 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.81 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.77 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.81 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.76 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.88 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 

ภาพรวม 7.86 
  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.90 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.99 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.73 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.83 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.66 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.85 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.90 

ภาพรวม 7.82 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.97 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.97 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.79 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.79 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.72 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.57 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.77 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวม 7.80 
  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.81 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.82 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.57 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.63 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.44 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.69 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.62 

ภาพรวม 7.64 
  

  

 จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  มีคะแนนความ
พึงพอใจอยู่ในระดับที่ ๑ รองลงมา  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่วนยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึง
พอใจน้อยที่สุด ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
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  สรุป ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๑. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร  
  ๒. ปัญหาการสื่อสาร ทำให้ผลการประเมินคลาดเคลื่อน ผิดไปจากความเป็นจริง  
  ๓. จำนวนข้อคำถามมีจำนวนมากเกินขึ้นทำให้ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
ประเมิน 
   
 
  ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโรงการของเทศบาลอย่างต่อเนื่องและทั่วถงึ
ทุกชุมชน  

2.  ลงพื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี 
  3. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงาน
ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลให้มากกว่านี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 


