




แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา                 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้าน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
  
2.นโยบายด้าน
การสรรหาและ
คัดเลือก 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 
ปี  เพ่ื อ ใช้ ใน กำรก ำหน ด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน  
1. รับสมัครสรรหำบุคลำกร
เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่ วยงำนเพ่ือบ รรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ป ร ะ ก ำ ศ รั บ โ อ น ย้ ำ ย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำ
ด ำรงต ำแหน่ งที่ ว่ ำงหรือ
ประกำศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  
 

- 
 
 

 
 

30 พฤษภำคม –         
14 มิถุนำยน 2567 
 
 
 
 
 
 
29 พฤศจิกำยน  –       
13 ธันวำคม 2567 

 
 

-ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  และได้
ประกำศใช้แผนดังกล่ำวในวันที่    
28 กันยำยน 2566 เรียบร้อย
แล้ว 
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
ห ำแ ล ะ เลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เป็ น
พนั ก งำน จ้ ำงตำมภ ำรกิ จ และ
พนักงำนจ้ำงทั่ วไปและแต่งตั้ งผู้
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรตำม
บัญ ชี รำยชื่ อผู้ ผ่ ำนกำรสรรห ำ 
จ ำนวน 4 รำย 
 
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
ห ำแ ล ะ เลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เป็ น
พนั ก งำน จ้ ำงตำมภ ำรกิ จ และ
พนักงำนจ้ำงทั่ วไปและแต่งตั้ งผู้
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรตำม
บัญ ชี รำยชื่ อผู้ ผ่ ำนกำรสรรห ำ 
จ ำนวน 2 รำย 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

- ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังต้อง
ทบทวนปรับปรุงเพ่ือให้สำมำรถรองรับ
ภำรกิจของเทศบำลและมีผู้ปฏิบัติงำน
ที่เพียงพอ และเหมำะสมและเป็นไป
ตำมประกำศ หลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้าน
การบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด ำ เนิ น ก ำ รป ร ะ เมิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลู ก จ้ ำ ง  ต ำม ม ำต ร ฐ ำ น 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จั ด ให้ มี ก ระบ วน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
รำชกำรที่ เป็นธรรมเสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

ครั้งที่ 1 : 1 ตุลำคม 
2566 – 31 มีนำคม 
2567 
ครั้งที่ 2 : 1 เมษำยน 
2567 – 30 กันยำยน 
2567 

 

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกร
ต ำม เกณ ฑ์ ม ำต รฐ ำน ก ำห น ด
ต ำแห น่ ง  เพ่ื อ พิ จ ำรณ ำจั ด ส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น าทรัพ ยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

1. โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ใน ก ำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำลเทศบำลต ำบล
เ มื อ ง ร ำ มั น ห์         
ป ระจ ำปี งบ ประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
2. โครงกำรอบรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 
 

 
 
 

  

12 กุมภำพันธ์ - 
14 กุมภำพันธ์ 
2567   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑7 กันยำยน  
2567 

 - ด ำเนินกำรจัดอบรมในวันที่  
12  - 14 กุมภำพันธ์  2567      
ณ  โร งแ รม ห ำด แ ก้ ว รี ส อ ร์ ท 
อ ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลำ
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบ   
ข้อกฎหมำย มีควำมสมัครสมำน
สำมัคคี  สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
- ด ำเนินกำรจัดอบรมในวันที่  
๑7 กันยำยน  2567 ณ โรงแรม
ยะลำแกรนด์พำเลซ อ ำเภอเมือง
จังหวัดยะลำ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย
คื อ  พ นั ก งำน เท ศ บ ำล  แ ล ะ
พนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบล
เมืองรำมันห์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และเพ่ิมทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

220,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

193,340 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,500 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕ . นโยบายด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 

3. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 
 

 
 
 

  
 
1 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ส วั ส ดิ ก ำร เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร
รักษำพยำบำลของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ
บุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ.๒๕๔๑ และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม 

ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 

 
 
 
 

 
 
ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 
 
 
 
 
ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 
 

- ด ำเนินกำรส่ งเสริม ให้ พนักงำน
เทศบำล  และพนั กงำนจ้ ำ งของ
เทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์เรียนรู้ด้วย
ต น เอ ง เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุม
เอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
 
- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสวัสดิกำร กำร 
รักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ผ่ำน โปรแกรมของส ำนักงำน สปสช. 
 
 
 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

164,500 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

118,190 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- มี ร ะ บ บ ส ป ส ช .ร อ ง รั บ ก ำ ร
ปฏิ บั ติ งำนท ำ  ให้ ปฏิ บั ติ งำน ได้
รวดเร็วขึ้น 
 
 
 

- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

3 .ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 .ป ร ะ ก ำ ศ ก .ท . เรื่ อ ง 
ก ำหนดมำตรฐำนทั่ ว ไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรให้
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมกำร
ครองชีพชั่วครำว (ฉบับที่ ๒) 
พ .ศ. ๒๕๕๕และประกำศ 
ก.ท. เรื่อง เงินเพ่ิมกำรครอง
ชีพชั่วครำวของข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 17 ตุลำคม 
2567 
 

ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 

 
 

 
ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบฯ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 
 
 
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้พนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงได้รับเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำว 

415,200 
 
 
 
 

1,080,000 
 
 
 
 
 
 
 

223,600 
 
 
 
 

920,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

6.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

1.จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 
2.ผู้ บ ริ ห ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
พนักงำนเทศบำลเพ่ือให้
บุ ค ล ำก ร ใน สั งกั ด ได้ ให้
ข้อเสนอควำมคิดเห็นตลอด
ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำนเพ่ือกำรมีส่วนร่วม
และสร้ำงควำมผูกพันที่ดีใน
องค์กร 
 

ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 

 
 
 
 

 
ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จั ดกิ จกรรมบ ำ เพ็ญ ประโย ชน์
สำธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำล
ต ำบลเมืองรำมันห ์
 
- มีกำรประชุมพนักงำนเทศบำลและ 
พนักงำนจ้ำงในสังกัดเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เท ศ บ ำล มี ก ำรส ำ ร วจ แล ะ
ตรวจสอบ สภำพแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัยอย่ำง สม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
- พนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำง มี โอกำสในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและได้ น ำควำมรู้ต่ำง ๆ 
มำแลกเปลี่ยน ถ่ำยทอดซึ่ งกัน
และกัน 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

3.ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมผูกพัน
และอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นแบบอย่ำงที่ ดี ในด้ำน
จริยธรรม คุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนขององค์กร 
 

ตุลำคม 2566  -
กันยำยน 2567 
 
 

 
 
 
 

 

- คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
ร่วม กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และ 
ป ระชำสั ม พั น ธ์ งำนต่ ำง ๆ  ของ
เทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

- คณ ะผู้ บ ริห ำร สมำชิ กสภ ำ
เทศบำล พนักงำนเทศบำลและ
พนักงำนจ้ำงเกิด ควำมรักควำม
สำมัคคี สำมำรถท ำงำน เป็นทีม
ได ้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่ง 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหำรงำนทั่วไป   
๒) นักบริหำรงำนกำรคลัง 
๓) นักบริหำรงำนช่ำง 
4) นักบริหำรงำนกำร 
    ศึกษำ 
 

1) นักวิเครำะห์นโยบำย 
    และแผน  
2) นักทรัพยำกรบุคคล 
3) นักจัดกำรงำนทะเบียน 
    และบัตร 
๔) นิติกร 
5) นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
6) นักวิชำกำรศึกษำ 
7) นักวิชำกำรคลัง 
 

๑) เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
2) เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
3) เจ้ำพนักงำนป้องกนั 
    และบรรเทำสำธำรณภัย 
4) เจ้ำพนักงำนกำรเงิน 
    และบัญช ี
5) เจ้ำพนักงำนพัสด ุ
6) เจ้ำพนักงำนสำธำรสุข 
 

 
ประเภท
ต ำแหน่ง 

บริหำร
ท้องถิ่น 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 

พนักงำนครู
เทศบำล 

วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง 

 
จ ำนวน 

 

 
1 

 
8 

 
4 

 
7 

 
6 

 
1 

 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล ำดับ หน่วยงำน พนักงำนเทศบำล (คน) ลูกจ้ำงประจ ำ (คน) พนักงำนจ้ำง (คน) รวมจ ำนวน (คน) ค่ำลงทะเบียน
๑ ส ำนักปลัดเทศบำล ๑๒ - ๑ ๑๓ ๗๑,๗๐๐
๒ กองกำรศึกษำ ๖ - ๒ ๘ ๕๘,๒๐๐
๓ กองคลัง ๓ - ๑ ๔ ๒๐,๓๖๐
๔ กองช่ำง ๑ - ๑ ๒ ๑๓,๓๐๐
๕ กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ๒ - ๑ ๓ ๓๙,๗๐๐

๓๐ ๒๐๓,๒๖๐

สรุปข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์ แยกตำมกอง
กำรเดินทำงไปรำชกำรเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนอ่ืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยำยน ๒๕๖๗)



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๑ ๔๑๒/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาทักษะ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นางสาวอรอมล ฤทธิกัน ๔,๕๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
(Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) ระหว่างวันท่ี ๒๗-๒๙ ต.ค.๖๖ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ ณ โรงแรมศิวา อ.เมืองพัทลุง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ.พัทลุง ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
๒ ๔๓๖/๒๕๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน มหาวิทยาลัมหาสารคาม นายมานิตย์ ชุมห้อง ๓,๙๐๐

สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ พ.ย. ๖๖ นายบรรจง ศรีสุข ๓,๙๐๐
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียน ณ โรงแรมหรรษาเจบี
แปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี ๕ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

๓ ๔๔๓/๒๕๖๖ อบรมหลักสูตร ช้ีทริคการจัดท าแผน มหาวิทยาขอนแก่น นางสิณัฐนภา ทะระมา ๔,๙๐๐
บริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ ระหว่างวันท่ี ๘-๑๐ ธ.ค. ๖๖ ว่าท่ี ร.ต.หญิงธิดา จองเกียรต์ิ ๔,๙๐๐
บส.๑-บส.๕ (ว.๓๔๑๒ ลว. ๑๘ ส.ค. ๖๖) ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า นางสาวนูรีย๊ะ เสมอภาพ ๔,๙๐๐
และการจัดท ารายงานควบคุมภายในตามท่ีอ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด
รุนท่ี ๖

ส ำนักปลัดเทศบำล

ข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์
กำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๔ ๔๔๒/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างภูมิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ นายศุภชัย ช่วยสกุล ๔,๒๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
คุ้มกันการเบิกจ่ายเงินของท้องถ่ินอย่าง ระหว่างวันท่ี ๓-๕ พ.ย. ๖๖ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
มืออาชีพในการจัดงาน จัดอบรม ข้ันตอน ณ โรงแรมปาร์ควิวยะลา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ว๑๑๙ การใช้เงินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ใช้เงินสะสม อปท. การใช้เงินช่วยเหลือ การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ประชาชนและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพบทบาท ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
สมชิกสภา ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี ๑

๕ ๔๖๗/๒๕๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ ๓,๙๐๐
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายสมรรภนะ ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ พ.ย. ๖๖
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียน ณ โรงแรมหรรษาเจบี 
แปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี ๕ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

๖ ๔๗๔/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา นางสาวเชาว์เลขา มีจันทร์ ๔,๙๐๐
การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๒ พ.ย. ๖๖ นางกิติยา วาแมดีซา ๔,๙๐๐
อิเล็กทรอนิกส์ และการด าเนินการด้วย ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ นางสาวกมลวรรณ เจะอาลี ๔,๙๐๐
ระบบสารบรรณดิจิทัลตามพระราชบัญญัติ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฯ

ส ำนักปลัดเทศบำล



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๗ ๔๔๕/๒๕๖๖ โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส านักงานส่งเสริมการปกครอง นายอัมมมาน การีอุมา ๓,๙๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
ท้องถ่ินและแผนชุมชนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๗ พ.ย. ๖๖ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ถึง ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ราชการท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน รุ่นท่ี ๓ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๘ ๐๐๗/๒๕๖๗ โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิง มหาวิทยาลัยสารคาม
กลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบระหว่างวันท่ี ๒๓-๒๕ ก.พ. ๖๗ นายบรรจง ศรีสุข ๔,๕๐๐
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗) เพ่ือให้การ ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
ประสิทธิผล รุ่นท่ี ๔

๙ ๐๔๒/๒๕๖๗ ฝึกอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าและสิทธิ กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นายบรรจง ศรีสุข ๔,๕๐๐
ประโยชน์ส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน ท้องถ่ิน นางกัญญ์กัฐ เรืองถาวรพันธ์ ๔,๕๐๐
ครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม ระหว่างวันท่ี ๑-๓ มี.ค. ๖๗ นางสาวอารดา หมาดท้ิง ๔,๕๐๐
มาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือมีหรือเล่ือน ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์
วิทยฐานะสูงข้ึน โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

ส ำนักปลัดเทศบำล



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๑ ๔๗๔/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา นางไซยีด้า อุสมาน ๔,๙๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๒ พ.ย. ๖๖ นางสาวสุไฮลา ทิมทอง ๔,๙๐๐ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
อิเล็กทรอนิกส์ และการด าเนินการด้วย ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ระบบสารบรรณดิจิทัลตามพระราชบัญญัติโฮเทล แอนด์ รีสอร์ท ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฯ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๒ ๕๔๙/๒๕๖๖ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาการ กรมส่งเสริมการปกครอง นางสาวบูซีย๊ะ เจะแซ ๕,๙๐๐
ศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษา ท้องถ่ิน นางสาวณิกุลวานีย์ กุลตามา ๕,๙๐๐
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้นท่ีจังหวัด อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นท่ี ๑

กองกำรศึกษำ

ข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์
กำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๓ ๑๕/๒๕๖๗ โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นางสาวศิรัญตี ปะแตเล๊าะ ๕,๙๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการ ท้องถ่ิน อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา ระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๖ ก.พ. ๖๗ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
สู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๔ ๐๒๓/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นางสาวธนัษฐา ดารามัน ๔,๕๐๐
แก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการบริหาร ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๘ ก.พ. ๖๗
งานพัสดุ และงบประมาณ ตามหลัก โรงแรมหรรษาเจบี 
เกณฑ์พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ฯ รุ่นท่ี ๔

๕ ๑๖๑/๒๕๖๗ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นางไซยีด้า อุสมาน ๔,๙๐๐
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง ท้องถ่ิน นางสาวธนัษฐา ดารามัน ๔,๙๐๐
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน ระหว่างวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๖๗
ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ถึง ๒ สิงหาคม ๖๗
รุ่นท่ี ๖ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ

กองกำรศึกษำ



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๖ ๑๖๓/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นางไซยีด้า อุสมาน ๕,๔๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
ทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการจัด ท้องถ่ิน นางสาวสารีนา วาแมยูซา ๕,๔๐๐ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
การอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัด ระหว่างวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๖๗ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี ถึงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๖๗ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รุ่นท่ี ๑ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๗ ๑๗๘/๒๕๖๗ โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ี กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นางสาวนิซือเมาะ อีซับซี ๒,๘๐๐
ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ ท้องถ่ิน นางสาวศิรัญตี ปะแตเล๊าะ ๒,๘๐๐
ชาติไทย ประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอและ ระหว่างวันท่ี ๒-๔ ก.ค. ๖๗
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) ณ โรงแรมปาร์ควิว 
จังหวัดยะลาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา

กองกำรศึกษำ



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๑ ๕๐๙/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ กรมส่งเสริมการปกครอง นางสาวนูรีซา มาหิเละ ๕,๔๘๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน ท้องถ่ิน นางแวฮาสือหน๊ะ มะลี ๕,๔๘๐ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
(LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ ระหว่างวันท่ี ๒๒-๒๕ ม.ค. ๖๗ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นท่ี ๑๒ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ

กรุงเทพมหานคร การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๒ ๐๒๓/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นางสาวนีวาตี มอลอเล๊าะ ๔,๕๐๐
แก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการบริหาร ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๘ ก.พ. ๖๗
งานพัสดุ และงบประมาณ ตามหลัก โรงแรมหรรษาเจบี 
เกณฑ์พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ฯ รุ่นท่ี ๔

๓ ๒๕๓/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรมหาวิทยาลัยบูรพา นางสาวโซเฟีย ยะโงะมะ ๔,๙๐๐
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีและการบันทึกระหว่างวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๖๗
ของโรงพยาบาลและหน่วยบริการ ถึงวันท่ี ๑ กันยายน ๖๗
สาธารณสุข โรงเรียน ศพด.ฯ ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์พลาซ่า

กองคลัง

ข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์
กำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗





ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๑ ๔๓๖/๒๕๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน มหาวิทยาลัมหาสารคาม นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ ๓,๙๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ พ.ย. ๖๖ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียน ณ โรงแรมหรรษาเจบี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
แปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี ๕ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ

การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
๒ ๔๗๔/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา นางสาวนูรมา รักไทยทอง ๔,๙๐๐ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๒ พ.ย. ๖๖
อิเล็กทรอนิกส์ และการด าเนินการด้วย ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์
ระบบสารบรรณดิจิทัลตามพระราชบัญญัติ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฯ

๓ ๐๓๑/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม นายวัชรพันธ์ สังคนาคินทร์ ๔,๕๐๐
การเป็นหน่วยรับงบประมาณของ อบต. ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๘ ก.พ. ๖๗
เสริมความรู้ อบจ. เทศบาล ในการจัดท า ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่
ระบบ EvMIS แผน/ผลการปฏิบัติงานและ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
การใช้จ่ายงบประมาณฯ

ข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์
กำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗

กองช่ำง



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๑ ๔๗๔/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรมหาวิทยาลัยบูรพา นางสาวอิบตีซาม วาแมยีซา ๔,๙๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๒ พ.ย. ๖๖ นางสาวปาตีเมาะ กาโด ๔,๙๐๐ อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 
อิเล็กทรอนิกส์ และการด าเนินการด้วย ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ระบบสารบรรณดิจิทัลตามพระราชบัญญัติโฮเทล แอนด์ รีสอร์ท ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฯ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม

๒ ๕๑๐/๒๕๖๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น นายไพศอล ระเซาะ ๓,๙๐๐
บูรณาการความรู้ระเบียบกฎหมาย(Law) ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ พ.ย. ๖๖
ความรู้การบริหาร(management) และ ณ โรงแรมนิวซีซันสแควร์
สมรรถนะ (Competency) เพ่ือการ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
พัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน รุ่นท่ี ๕

๓ ๕๑๑/๒๕๖๖ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร นายไพศอล ระเซาะ -
ศักยภาพครูพ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงานภาค ระหว่างวันท่ี ๑๓-๑๔ ธ.ค. ๖๖
สนาม ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

ข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำลต ำบลเมืองรำมันห์
กำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัดฝึกอบรม

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗



ล ำดับ เลขท่ีค ำส่ัง ช่ือหลักสูตร ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร ช่ือ -นำมสกุล ผู้เข้ำอบรม ค่ำลงทะเบียน ผลกำรด ำเนินงำน

๔ ๐๒๕/๒๕๖๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน กรมส่งเสริมการปกครองส่วน นางสาวอิบตซาม วาแมยีซา ๒๖,๐๐๐ รายงานผลการฝึกอบรมเสนอผู้มี
สาธารณสุข รุ่นท่ี ๑๑ ท้องถ่ิน อ านาจอนุมัติภายใน 60 วัน 

ระหว่างวันที ๒๐ ก.พ. ๖๗ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ถึง ๘ มี.ค. ๖๗ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี 
อาคารหอประชุมอนุสรณ์ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕5๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
๑๐๐ ปี มหาดไทย(คลองหก)
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ ด้าน 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการ
ท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยเทศบาลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และ
พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตาม
หลัก         ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุ คลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังใน      
การปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน  
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตราก าลังที่ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี ก.ถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  

  3. หน่วยงานจ ากัดด้านงบประมาณหรือมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับส่งบุคลากรในสังกัด     
    เข้ารับการฝึกอบรม 
    ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ครอบคลุมทุกสายงาน รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือ
เกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา   
   

 

 

 
 


