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040  
รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

(  /  ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (  /  )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลเบิกจ่าย 

 
หมาย
เหตุ 

๑ . ก า ร
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก าร เมื อ งฝ่ าย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจำ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
๑.๒ การสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

๑ .๑ .๑  โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ รม เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
๑.๒.๑ โครงการส่งเสริม
อ า ชี พ ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริม
อาชี พ ผู้ สู งอ ายุ และผู้
พิการในเขตเทศบาล 

      ๘๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๘๐ 
 

 ดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 
๔        
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

ดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 
๓ 

 
 
 

 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 
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ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

 ๑.๓ การสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการโลกสดใส
ด้วยมือเยาวชน 
๑.๓.๒ โครงการฝึกทักษะใน
ด้านกีฬา(ฟุตบอล)ให้ แก่
เยาวชน 

๙๒ คน 
 

๖๐ คน 

- 
 
- 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

สถานกา
ร ณ์ โ ค
วิด-19 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

๒ .๑  แ ส ด ง
เจตจำน งท าง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 
๒.๒ มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๑.๑ ประกาศเจตจำนง
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต  ข อ ง
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๒.๒ .๑ (๑ ) มาตรการการ
สร้างความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑(๒) มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒ .๑ (๓ ) กิจกรรมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิจารณาเลื่อนขั้น 
 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

จัดทำ
ประกาศ

และ
เผยแพร่

แล้ว 
จัดทำ

มาตรการ/
ถือปฏิบัติ 

จัดทำ
คำสั่ง

มอบหมาย
แล้ว 

 
แต่งตั้ง

กรรมการ
กลั่นกรอง 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
- 

- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลเบิกจ่าย 

 
หมาย
เหตุ 

  ๒ .๒ .๒  (๑ )  โ ค ร ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒ .๒ .๒ (๒ )  กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุม การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

- 
 

 
- 
 

 

เผยแพร่
ในเวปไซต์ 
สำนัก/กอง

ควบคุม 
 

กองคลัง

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
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รายจ่ายประจำปี” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๔) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ” 
๒.๒ .๓  (๑ ) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพ่ึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒) มาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและสร่าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 

ดำเนินการ 
 

เผยแพร่
ในเวปไซต์ 
ดำเนินการ

ได้
ครอบคลุม 
๗ ชุมชน 

 
 

ดำเนินการ
ร่วมกับ
สำนัก
ทะเบียบ
อำเภอ 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

 
ผลเบิกจ่าย 

หมาย
เหตุ 

 ๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒ .๓ .๑  (๑ ) กิ จกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบ
อ ำ น า จ ข อ งน า ย ก อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒ .๓ .๒  (๓ ) มอบอำนาจเจ้ า
พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

- 
 

- 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 

จัดทำคู่มือ
และ

ประกาศ
ให้

ประชาชน
ทราบ 
ทั่วกัน 
จัดทำ

คำสั่งและ
ประกาศ
ให้ทราบ 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
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พ.ศ.๒๕๒๒  
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
จัดทำ
คำสั่ง

มอบหมาย
แล้ว 

 
 
- 
 
 
 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการยกย่อง
เชิ ดชู เกี ย รติ หน่ วยงาน /
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการ
สรุปใน
รอบปี 

- -  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

  ๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๒.๔.๑ (๓) กิจกรรมเชิดชู
เกี ย รติ ป ระช าชน ผู้ มี จิ ต
สาธารณะ 

- ดำเนินการ
สรุปใน
รอบปี 

 
 
 

ดำเนินการ
สรุปใน
รอบปี 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์” 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

 

จัดทำ
ข้อตกลง

แล้ว 
 

 
มอบหมาย
สำนัก/กอง 
ให้ความ
ร่วมมือ 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ตำบลเมืองรามันห์ 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย งา น ก า ร
ตรวจสอบทั้งภาคและองค์กร
อิสระ 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แต่งตั้ง” 
ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ เกี่ ย วกั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 
 
 
 
 

 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
- 
 
 

 
 
 
 

มอบหมาย
นิติกร

รับผิดชอบ 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

  ๒ .๕ .๓  (๒ ) ม า ต ร ก า ร 
“ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห์  ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

- ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- -  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๓ . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

๓ .๑  จั ด ให้ มี
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่ าวสาร
ใน ช่ อ งท า งที่
เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อ ำ น า จ

๓ .๑ .๑ (๑ )  ม า ต ร ก า ร 
“ ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของเทศบาลตำบล
เ มื อ ง ร า มั น ห์ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
๓.๑.๑(๒) กิจกรรม “การ
ออกระเบี ยบจั ดตั้ งศู นย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 
๓ .๑ .๑ (๓ )  ม า ต ร ก า ร 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

ปรับปรุง
แล้ว 

 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
ดำเนินการ
เผยแพร่

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
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หน้าที่ของ อปท 
 

สำคัญและหลากหลาย”  ในเวป
ไซต/์อ่ืนๆ  

 
 

  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟัง
ค ว าม คิ ด เห็ น 
และตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/
ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลและ
ก า ร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัด
ให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลเมองรามัน 
๓ .๑ .๓  (๒ ) โครงการสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
๓ .๒ .๑  (๑ ) โครงการจั ด
ประชาคมแผน 
๓.๒.๑ (๒)การดำเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห์ 
๓.๒.๑ (๓) การดำเนินงาน
ศูนย์กับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้าน
ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๗ ชุมชน 
 

๑ แห่ง 
 

 
 

๑ แห่ง 
 

 
๗ ชุมชน 

 
 
 
- 
 

เผยแพร่
ในเวปไซต์
เทศบาล

แล้ว 
 
 

มีเวปไซต์ 
เฟสบุ๊ค 

ไลน์ ของ
เทศบาลฯ 
จัดทำสื่อ
ทุกกอง 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๓ 
จัดตั้งแล้ว 

 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
รับเรื่อง ๑ 

ชุมชน 
๒ เรื่อง 

 
๒ เรื่อง 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 
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ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

 ๓ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ระช าช น  มี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 
๓ .๓ .๑  (๒ )  ป ร ะ ชุ ม
ป ระช าค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ
ประชาคมตำบลประจำปี 
๓.๓.๑ (๓) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
๓.๓.๓. (๑) กิจกรรมการ
ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการของเทศบาลตำบล
เมืองรามันห์ 
๓ .๓ .๓  (๒ ) ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ตำบ ล เมื อ งรามั น ห์ ต าม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได ้
 

- 
 
 
 

๗ ชุมชน 
 
 

๗ ชุมชน 
 
 

๗ ชุมชน 
 
 
 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 
 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 
 
 

แต่งตั้งแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๓ 

 
ดำเนินการ
ไตรมาส ๓ 

 
- 
 
 
 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 

 
 
 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 

 
 

- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๔ . ก า ร
เสริมสร้าง
แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง

๔ .๑  มี การจั ด
วางระบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน 
ป ร ะ จ ำ ปี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

- 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 

 
 

- 
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ก ล ไ ก ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ร า ช ก า ร
ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ต า ม ที่
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แผ่นดินกำหนด 

(๒) โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 
๔.๑.๑ (๒) กิจกรรมติดตาม
ป ระ เมิ น ผลการควบ คุ ม
ภายใน 
๔.๑.๑ (๓) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลเมือง
รามันห์ 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 
ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 

 
ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
- 
 

 ๔ . ๒  ก า ร
ส นั บ ส นุ น ให้
ภาคประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได ้
 
 
 
 
 

๔.๒ .๑  (๑ ) กิจกรรมการ
รายงานการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ  

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 

 
 

ดำเนินการ
ไตรมาส ๔ 

 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

ผลเบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

 ๔ . ๓  ก า ร
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรม
ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น ระ เบี ย บ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓ .๑  (๒ ) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย
๑ ครั้ง/
คน/ปี 

 
อย่างน้อย
๑ ครั้ง/
คน/ปี 

 
 

ดำเนินการ
ได้ร้อยละ 

๖๐ 
 

ดำเนินการ
ได้ร้อยละ 

๖๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
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  ๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 

๗ ชุมชน ๗ ชุมชน 
 

- 
 

- 
 

 

 ๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น
(Community) 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๔.๔.๑ (๒) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

๑ แห่ง 
 
 

๗ ชุมชน 
 
 

๑ แห่ง 
 
 

๗ ชุมชน 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

 

 

 

 

 


