
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : มาตรการขบัเคล่ือน(จดัท านโยบาย) 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

----------------------------------------- 

ตามท่ี เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการเทศบาลต าบล

เมืองรามนัห์     ท่ีก าหนดใหเ้สริมสร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่พนกังานเทศบาลและ

พนักงานจา้ง เพื่อให้ทราบและถือปฏิบติัเป็นมาตรฐานเดียวกนั  เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ จึงได้

ก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบติัราชกร เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติ ดงัน้ี.- 

๑.พึงท าตนใหต้ั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน 

และมีความรับผิดชอบ 

๒.พึงปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาวิชาชีพและปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเปิดเผยโปร่งใส

พร้อมใหต้รวจสอบ 

๓. พึงให้บริการดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วและมีอธัยาศยัไมตรี โดยยึดประโยชน์

ของผูรั้บบริการเป็นหลกั 

๔.พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามคัคี โดยยดึผลสัมฤทธ์ิของงานอยา่งคุม้ค่า 

๕.พึงพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ และทนัสมยั 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี   ๒๒   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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