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แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๖  เทศบาลตำบลเมอืงรามนัห์ 

 
 
ที ่

  
รายงานโครงการ (ตั้งตน้) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนนิการไตรมาส  
หมายเหต ุ1 2 3 4 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 20,000  
 

    

2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 2 0.00      

3 กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 2 0.00      

4 กิจกรรม  “การจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองรามนัห์” 2 0.00      

5 มาตรการกระจายอำนาของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 2 0.00      

6 มาตรการ No Gift Policy 2 0.00      

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 2 0.00      

8 มาตรการ  “จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00      

9 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์ 3 0.00      

10 กิจกรรมติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00      

11 โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00      

12 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 4 0.00      

13 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจรติของเทศบาลตำบลเมอืงรามันห์ 4 0.00      

14 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 4 0.00      

รวมทั้งสิ้น 20,000 8 3 0 3  

ชื่อ สกุล ผู้ออกรายงาน นายมานติย์  ชมุห้อง 
คำอธิบาย  มิต ิ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ    มิต ิ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส     

มิต ิ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิต ิ 4  การรยกระดับกลไกการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 
๑.  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคลากรหรือหน่วยงานท่ี
อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอำนาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป้าหมายที่แท้จริงของการกระจายอำนาจนี้เพื่อให้สามารถดำเนินการตอบสนองการ
ให้บริการต่าง ๆ ในพื้นที่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แต่จากแนวทางในการปฏิบัติทำให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  โดยลักษณะ
การทุจริตที่อาจเกิดจากด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านระเบียบกฎหมาย  หรือแนวทางปฏิบัติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  การขาดความรู้ความเข้าใจของคนในพื้นที่ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้  
การตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพหรือแม้แต่การใช้อิทธิในท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ 
 งานนิติการ  ฝ่ายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล  ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเมือง
รามันห์  โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้
การดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  การวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ทั้งนี้  ทุจริต  ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๑ (๑)  หมายถึง  “เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น”  
ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน  (ประเทศไทย)  ให้หมายความว่า  “ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกันเจ้าหน้าที ่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีจึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเก่ียวข้อง”  ในการวิเคราะห์ใช้เทคนิค  (SWOT) 
 จุดอ่อน 
 -  ค่านิยมส่วนบุคคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่น  ค่านิยมในการเลี้ยงดู  การไม่
ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ  หลักศีลธรรมทางศาสนา  ศีล ๕  เป็นเพียงพิธีกรรม 
 -  การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง  สร้างความยุ่งยาก  ซับซ้อน  ภาระงานมากขึ้นไม่เกิดความ
คล่องตัว 
 จุดแข็ง 
 -  มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ  กฎหมาย  กำหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ 
 -  มีหลักเกณฑ์กำหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 -  เป็นหน่วยงานในพื้นที่ใกล้ชิดประชาชน  ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้ 
 โอกาส 
 -  ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบปราบปราม 
 
 
 
 
 
 



 อุปสรรค 
 -  สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคมไม่ใช่เรื่องของตน 
 -  ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 ดังนั้น  จึงกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทบซ้อนขึ้น  ดังนี้ 
 ๑.  การสร้างจิตสำนึกท่ีด ี
  ๒.  การสร้างสังคมให้สะอาดด้วยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มีความตระหนักถึงประโยชน์
สาธารณะ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครอง
และบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่ง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมี
ความเข้าใจในสภาพและรบรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อน
ของปัญหาทุจริตซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการาทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังและสกัดก้ันเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวนที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อ
วันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  ให้หน่วยงานของรัฐ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และ
ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  เมื่อ
วันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ 
ดำเนินงาน (Integrity Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้า
ด้วยกันและสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวกกับการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base)  และหลักฐาน
เชิงประจักษ์  (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมายคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑  แห่ง  
โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนำผลที่ได้จากการ
ประเมินเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ ้นในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตาม



พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนั้น  เพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์และเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส   จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และ
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต  ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่ง
เป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ขึ้นเพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ดำเนินการเรื ่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  อ ันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมี
ส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ตามแนวทางดังนี้ 

พันธกิจ  (Mission) 
 ๑.  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 ๓.  ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔.  สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบล
เมืองรามันห์ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๓.  วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 ๑.  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 ๒.  เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเทศบาล  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓.  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีด ี
 ๔.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 ๕.เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 



๔.  เป้าหมาย 
 ๑.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  รวมถึงประชาชนในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์มีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของข้าราชการ 
 ๓.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาล 
 ๔.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห ์ ที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕.  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๑.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล  มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่ง
การสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption)  จาการปลูกฝังหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 
 ๒.  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ()  
มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 ๔.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕.  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมอื
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
๖.  ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริม  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบล      
เมืองรามันห์บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  รวมทั ้งการรณรงค์  เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การ
พัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  ๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑  เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ผู ้บริหาร  เจ้าหน้าที ่และประชาชนให้
ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง
ปฏิบัต ิ

๑.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ทุกหน่วยงานทุกส่วนราชการ 

  ๒.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๒.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์มีความรู้  ความเข้าใจ  

รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓  ควบคุม  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

๓.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒  รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓  ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

๓.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  ๑.  บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบล
เมืองรามันห์กับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒  ให้มีการจัดตั้ง  “ศูนย์การข่าวกลาง”  เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว  เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  



ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์จากทุกหน่วยงาน  เพื่อนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
ทราบ 

๑.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่  ประชาสมัพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมี่ความตื่นตัวต่อสภาพ

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก

หลากหลายรวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ ได้รับรางวัล

ตอบแทน 
๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบล
เมืองรามันห์ 
 วตัถุประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และ
พัฒนาเทศบัญญัติ  ข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  ๑.  พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ 

๑.๑  ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและ
งบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒  ให้หน่วยงานในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์สรา้งระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการโดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดีเพื่อสามารถ
ถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 

๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ด้วยกันเอง 



๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้
อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง
และเป็นธรรม 

  ๒.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลเมืองรามันห์กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   -  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการป้องกันและปราบปรามการาทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 วัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุ จริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  ๑.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
   ๑.๑  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
   ๑.๒  จัดตั ้งศูนย์ข้อมูลความรู ้ทางวิชาการเพื ่อให้มีกระบวนการเรียนรู ้และการ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี  (case study) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  จังหวัดยะลา 
 
มิติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มี  ๔ มิติ  ดังนี้ 
 มิติ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  มีภารกิจดังนี้ 
  ๑.๑  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๒  การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 มิติ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  มีภารกิจดังนี้ 
  ๒.๑  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  ๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองท่ีด ี
  ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้ 

เป็นท่ีประจักษ์ 
  ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 มิติ ๓  การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  มีภารกิจดังนี้ 
  ๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกข้ันตอน 

  ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นและการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  ๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจดังนี้ 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

  ๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  ๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 
 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเมอืงรามันห ์ จังหวัดยะลา 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
ช่วงเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนกัแก่บคุลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
คุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล 
 

๒๐,๐๐๐ - - - - ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ 

๒.โครงการฝึกอบรมผลประโยชนท์ับซ้อนและ
การพิจารณาคดขีองศาลเกี่ยวกับการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร 

- ๒๐,๐๐๐ - - - ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๗ 

๓.โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร
เทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- - - - ๒๐,๐๐๐ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๗๐ 

๑.๒การสร้างจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการฝึกอบรมคณุธรรมนำใจใส่ใจการ
ทุจริตคอรัปชัน่ 

- - ๒๐,๐๐๐ - - ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๘ 

๒.โครงการรณรงค์ท้องถิน่ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

- - - ๒๐,๐๐๐ - ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๙ 

๑.๓การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนกัแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.โครงการฝึกอบรมสายใยรักแหง่ครอบครัวพา
ตัวและใจห่างไกลคอรัปชั่น 

- ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖
และ ๒๕๖๙ 

๒.โครงการฝึกอบรมสร้างภูมคิุ้มกนัทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน (โตไปไม่โกง) 

๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐๐ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖, 
๒๕๖๘-๒๕๖๙ 

๓.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖-
๗๐ 

  รวม  ๘  โครงการ ๘๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเมอืงรามันห ์ จังหวัดยะลา 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
ช่วงเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๑.นโยบาย No Gift Policy - - - - - ม.ค.-ก.พ. ของทกุ
ปี 

๒.กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

- - - - - ก.ย. และ มี.ค.     
ของทุกป ี

๒.๒มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

๑.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบตัริาชการของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- - - - - ก.ย. และ มี.ค. 
ของทุกป ี

๒.จัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำป ี - - - - - ก.ย. – ต.ค. ของ
ทุกป ี

๒.๓มาตรการการใชดุ้ลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

๑.จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - - ก.ย. - ต.ค. ของ
ทุกป ี

๒.จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- - - - - ก.ย. - ต.ค. ของ
ทุกป ี

๓.คำสั่งมอบหมายงานของเทศบาลตำบลเมอืง
รามันห ์

- - - - - ก.ย. - ต.ค. ของ
ทุกป ี

๔.มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบล
เมืองรามันห ์

- - - - - ก.ย. - ต.ค. ของ
ทุกป ี

๕.การบริหารจดัการความเส่ียงของการทุจรติ
ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- - - - - ก.ย. - ต.ค. ของ
ทุกป ี

๒.๔การเชิดชูเกียรตแิก่
หน่วยงาน/บคุคลในการ
ดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบตัิตนให้เป็นทีป่ระจักษ ์

- - - - - - - 

        
 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเมอืงรามันห ์ จังหวัดยะลา 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
ช่วงเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๕มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑.มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
เมืองรามันห ์

- - - - - ตลอดทั้งป ี

๒.มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับทุจรติเทศบาลตำบลเมือง
รามันห ์

- - - - - ตลอดทั้งป ี

  รวม  ๑๑  โครงการ - - - - -  
๓.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑จัดใหม้ีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบตัิราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทกุขั้นตอน 

๑มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 

- - - - - ตลอดทั้งป ี

๓.๒การรับฟังความคดิเห็น
และการรับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

- - - - - -  

๓.๓การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

- - - - - -  

  รวม  ๑  โครงการ - - - - -  



 
 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเมอืงรามันห์  จังหวัดยะลา 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝา่ยบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลคุณธรรมจรยิธรรมของเทศบาล 
 

๒๐,๐๐๐ - - - - ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖๖ 

๑.๒การสร้างจิตสำนึก
และสร้างความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

- - - - - -  

๑.๓การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

- - - - - -  

  รวม  ๘  โครงการ - - - -   
รวมทั้งส้ิน  ๒๑  โครงการ ๘๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 
 



 
 

 


