
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห ์ จงัหวดัยะลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------------------- 

  ตามทีไ่ดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลเมอืงรามนัห ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  และไดก้ าหนดมาตรการ
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเมอืงรามนัห ์ จงัหวดัยะลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยไดม้กีารด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการ
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเมอืงรามนัห ์ จงัหวดัยะลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดงันี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสรา้งฐาน
ความคดิความเขา้ใจ
ตามหลกัการไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ (non-
descrimination) 

๑.การไม่เลอืกปฏบิตักิบั
บุคคลในทุกๆชนชาตสิผีวิ
เชือ้ชาตทิีก่ าเนิด อายุ 
ความพกิารหรอืเพศ 
๒.ไมใ่หส้ทิธพิเิศษแก่บุคคล
ใดหรอืปฏบิตัติอ่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่งแตกต่าง
ประชาชนทัว่ไป 

ส านกัปลดัเทศบาล ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.มอบหมายใหเ้จา้หน้าที่
ทีใ่หบ้รกิารประชาชนอย่าง
เท่าเทยีมกนัในทุกส านกั/
ทุกกอง 
๒.มช่ีองทางในการ
รอ้งเรยีนเจา้หน้าทีท่ีไ่ม่
ปฏบิตัติ่อผูใ้ชบ้รกิารอย่าง
เท่าเทยีมกนั 

๑.เพิม่กลไกในการ
ใหบ้รกิารประชาชนที่
เขา้มารบับรกิารให้
ไดร้บับรกิารอย่างทัว่ถงึ
และเป็นธรรม 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒.แนวทางการก ากบั
ดแูลช่องทางทีใ่ห้
บุคคลภายนอกสามารถ
แจง้เรื่องรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องเทศบาล 

๑.ก าชบัใหผู้ม้หีน้าที่
รบัผดิชอบตรวจสอบขอ้มลู
ของผูบ้รหิารทัง้ฝ่าย
การเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจ าอยู่เสมอ 
๒.จดัท าคู่มอืในการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องผูบ้รหิารทัง้ฝ่าย
การเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า 

งานนิตกิาร 
ส านกัปลดัเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.มคีู่มอืแจง้เรื่องรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องเทศบาล 
๒.ช่องทางในการแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หน้าทีข่องเทศบาล 

๑.ปฏบิตัติามคูม่อืแจง้
เรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การทุจรติและประพฤติ
มชิอบอย่างเคร่งครดั 

๓.แนวทางขอยมื
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการอย่างถูกตอ้ง 

๑.จดัท าคูม่อืแจง้เรื่องการ
ยมืและการสง่คนืทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 
๒.เจา้หน้าทีพ่สัดุของ
หน่วยงานผูใ้หย้มืมกีาร
ตรวจสอบรายการยมืและ
คนืพสัดุทุกสิน้เดอืน และ
จดัท ารายงานสรุป 

เจา้หน้าทีพ่สัด ุ
กองคลงั 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.มคีู่มอืแจง้เรื่องการยมื
และการสง่คนืทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 
๒.เจา้หน้าทีต่รวจสอบ
รายการยมืและคนืพสัดุ
และมรีายงานสรุป 

๑.ควรปฏบิตัอิย่าง
ต่อเนื่องและเป็นไป
ตามทีก่ าหนดใน
ระเบยีบ 

 

ผู้รายงาน ว่าทีร่อ้ยตรหีญงิธดิา  จองเกยีรติ ์
ต าแหน่ง นิตกิรช านาญการ 
งานนิตกิาร  ฝ่ายปกครอง  ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลเมอืงรามนัห ์ จงัหวดัยะลา 


